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Anstallningsstod

MAL:
Att starka vissa gruppers konkurrenskraft pa reguljar arbetsmarknad.

« Lonebidrag (LBG) och Bidrag for personligt bitrade (BFB)

+—Extratyanster 2022-01-01
* Nystartsjobb (NY))

§3s

Paus gp
* Introduktionsjobb (ASD)

* Yrkesintroduktionsanstallning (YRI)
Stéll fragor !
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Stod och insatser vs.
Arbetsmarknadspolitiskt program

Jobb och utvecklingsgarantin (JOB) - 300dagar med Akassa, 60 veckors deltids-Akassa, 14 manaders
Oppet arbetslds, efter UGA, efter fangelse, efter etableringsinsats

Jobbgarantin for ungdomar (UGA) - Fyllt 16 men inte 25 ar och 90 dagars 6ppet arbetslés (4 manaders
ramtid) och eller haft deltids- eller timarbete och vara beréttigad till Akassa Anvisning till programmet kan
ocksa ske utan kvalificeringstiden for ungdomar som fyllt 16 men inte 25 ar efter fangelse eller om
ungdomen deltagit i etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare.

Introduktionsanstéllning
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Lonebidrag (LGB) och bidrag till personligt
bitrade (BFG)

e Individuellt stod for sokande som har
funktionsnedsattning som paverkar
formagan till arbete inom reguljar
arbetsmarknad.

BFG gaéller bade anstéllning samt praktik pa gymnasiet.
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Aktuella medicinska
underlag/utredningar

Funktionshinderkod och
samtycke

Arbetssokandes arbetsformaga
ar utredd och klargjord

7

uppfyller villkor for I6nebidrag

Arbetsgivare beddms lamplig och

\

Arbetsanalys/Arbetsprévning
infor 16nebidrag

-Diagnos/ funktionsnedsattning som langvarigt paverkar arbetsformagan.
-Aktuella underlag!

-Funktionshinderkod (samtycke)

Exempel: Konsultation AR professioner
Arbetstraning/ forstarkt arbetstraning
Arbetsintegrerade 6vningsplatser (AOP)
Introduktion till Arbete (INAB)

Forstarkt arbetstraning pa Samhall

Arbetsgivarkontroll

-Registrerad som arbetsgivare, inte har restforda skatter, naringsforbud eller
betydande betalningsanmarkningar.

-Arbetsrattsliga villkor uppfylls och ar samma som for évriga anstallda.
-Samrad med arbetstagarorganisationen ska ske och diarieféras. Om
arbetstagarorganisationen avstar fran att yttra sig, goérs notering om detta.

Arbetsanalys utifran arbetssdkandes forutsattningar och

funktionsnedsattning relaterat till arbetsplatsens och arbetsuppgifternas
krav. Arbetsférmedlingen faststaller bidragsniva.
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e Norrkdpingskontoret hanterar I6nebidrag i: Norrkdping, Finspang,
Soderkoping och Valdemarsvik.

e Linkdpingskontoret hanterar I6nebidrag i: Linkdping, Atvidaberg, Kisa,
Rimforsa, Vreta Kloster/Ljungsbro, Mjolby, Skanninge, Mantorp,
Vikingstad, Ydre och Osterbymo.

e Motalakontoret hanterar lonebidrag i: Motala, Tjallmo, Askersund,
Odeshog, Vadstena, Boxholm och Borensberg

Handlaggare forbereder arendet, Beslutshandlaggare tar beslut
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Just nu: minst sex veckors handldggningstid

Det som paverkar handlaggningstiden ar:

Antal inkomna arenden. Eventuell kotid.
Medicinska underlag saknas eller 6verensstdmmer inte med anpassningsbehovet i tankt arbete.
Komplett underskrivna underlag fran arbetsgivaren. Postgangen kan orsaka forseningar.

Har arbetsgivaren kollektivavtal, godkanda forsakringar som ska inkomma och samrad ex for lag
|6neniva.

Arbetsgivarkontroll vid inte godkand (kontroll/avslag), arbetsgivaren inte registrerad som
arbetsgivare etc.

Beslut fattas forst nar alla nédvandiga dokument kommit in.

Nya darenden fordelas en gang i veckan. Nar arendet ar mottaget och fordelat skrivs daganteckning.
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Nystartsjobb

MAL: Ska stimulera arbetsgivare att anstalla personer som varit utan arbete en langre
tid

Lagen om anstallningsskydd galler och en anstalining med nystartsjobb kvalificerar till ersattning fran
arbetsloshetsforsakringen.

Nystartsjobb ar for arbetssokande som varit frdnvarande fran arbetslivet en langre tid eller som dnnu inte etablerat
dig pa arbetsmarknaden.

Sékande behoéver ocksa uppfylla nagot av foljande:

- Har fyllt 25 ar och under minst 12 av de senaste 15 manaderna har:

varit arbetslés och anmald som arbetssékande hos oss eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program

fatt sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukersattning eller aktivitetsersattning

fatt forsorjningsstod eller ekonomiskt bistand av kommunen och samtidigt varit arbetslos.

- Har fyllt 20 &r men inte 25 och under minst 6 av de senaste 9 manaderna har:

varit arbetslés och anmald som arbetssékande hos oss eller deltagit i ett arbetsmarknadspolitiskt program

fatt sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjukersattning eller aktivitetsersattning

fatt forsorjningsstod eller ekonomiskt bistand av kommunen och samtidigt varit arbetslos. ARBETSFORMEDLINGEN
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Aven majlighet till nystartsjobb om sékande har fyllt 20 ar och
 ar nyanland och deltar etableringsprogrammet

- ar nyanland och har under de senaste 36 manaderna fatt uppehallstillstand eller
uppehallskort som familjemedlem till en EU/EES-medborgare

- deltar i jobb- och utvecklingsgarantin

+ har domts till fangelse och beviljats vistelse utanfor anstalten eller ar villkorligt frigiven
men utan att ha fullgjort ett ar av provotiden.
Villkor:

e Arbetsgivaren ska erbjuda I6n som féljer kollektivavtalet eller ar
likvéardiga med kollektivavtal i branschen.

e Krav pa arbetsgivarregistrering, krav pa elektronisk Ibneutbetalning, att det inte finns
Skatteskulder som lamnats till Kronofogden och att den som ska anstéllas inte har
vasentligt inflytande i foretaget.
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Stodnivaer

Stod for nystartsjobb innebar att
arbetsgivarens skattekonto krediteras de
arbetsgivaravgifter som arbetsgivaren
normalt ska betala.

Den som vid beslutstillfallet har fyllt 20 men inte
25 ar 6 man — 2 ar 2 x arbetsgivaravgiften

25 ar 1 -2 ar 2 x arbetsgivaravgiften
20 ar 2 — 3 ar 2,5 x arbetsgivaravgiften
20 ar > 3 ar 3 x arbetsgivaravgiften

20 ar och ar démd till fangelse men far vistas
utanfor anstalten eller ar villkorligt frigiven utan
att ha fullgjort ett ar av prévotiden 1 — 2 ar* 2 x
arbetsgivaravgiften

2 — 3 ar* 2,5 x arbetsgivaravgiften
> 3 ar* 3 x arbetsgivaravgiften
20 ar och ar nyanland** 3 x arbetsgivaravgiften

20 ar och deltar i Jobb- och utvecklingsgarantin
2 x arbetsgivaravgiften
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Introduktionsanstallning

MAL: stimulera anstallningar av personer som har svart att fa ett arbete utan
anstallningsstdd och bidra till att starka deras stallning pa arbetsmarknaden.

Malgrupp

« den som deltar i jobb- och utvecklingsgarantin

- de som har fyllt 20 ar och deltagit i ungdomsgarantin i minst 200 ersattningsdagar

+ nyanldnda som deltar i etableringsprogrammet eller uppfyller vissa villkor enligt 5 8.

Arbetsgivaren far ersattning med 80 procent av I6nekostnaden, det vill sdga bruttolon, sjuklon,
semesterldn och arbetsgivaravgifter. Endast den del av bruttoldnen som vid heltidsarbete uppgar till 20
000 kronor per manad och de avgifter som ska betalas pa denna del, ligger till grund fér det ekonomiska

stodet.
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Introduktionsanstallning —ett

arbetsmarknadspolitiskt program

Inte a-kasseberattigande
LAS galler inte

Anvisningen maste vara arbetsmarknadspolitiskt
motiverad vilket innebar att den endast far géras
om anvisningen framstar som lamplig bade for
individen och ur ett overgripande
arbetsmarknadspolitiskt perspektiv.

Samrad med facklig part gors
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Yrkesintroduktionsanstallning

MAL: Underlatta for arbetssdkande, som har formell utbildning men saknar yrkeserfarenhet, att komma in pa
arbetsmarknaden. Anstallningen ger mojlighet att lara sig ett yrke och fa hjalp av en handledare samtidigt
som man har ett jobb med 16n som motsvarar minst 75 procent av I6nen i kollektivavtalet, beroende pa hur
stor del av arbetstiden som ar handledning eller utbildning.

Malgrupp
« under 25 ar, har varit arbetslos en langre tid, eller som ar nyanland i Sverige. Du behdver vara inskriven
som arbetssdkande. Du behdver ocksa uppfylla nagot av féljande:

Du ar 15-24 ar och saknar erfarenhet av yrket.

Du ar 15-24 ar och har varit arbetslds och inskriven som arbetssdkande hos oss i minst 90 dagar under en
fyramanadersperiod.

Du har fyllt 25 ar och har varit arbetslos pa heltid sedan 12 manader.

Du ar nyanland och deltar i etableringsprogrammet eller har en etableringsplan.

Du ar nyanland och har under de senaste 36 manaderna fatt uppehallstillstand eller uppehallskort som
familjemedlem till en EU/EES-medborgare.
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Yrkesintroduktionsavtal

For att en arbetsgivare ska kunna fa stéd nar
de erbjuder en yrkesintroduktionsanstallning

maste det finnas ett centralt kollektivavtal for
yrkesintroduktion i den aktuella branschen.

Arbetsgivaren
skickar in

intresseanmaélan
via hemsidan!

Stodet till arbetsgivaren motsvarar en ordinarie
arbetsgivaravgift och ett handledarstdd pa 115 kronor
per anstalld och dag.
Yrkesintroduktionsanstallningen maste paga i minst
sex manader och arbetsgivaren kan fa ersattning upp
till tolv manader.

Det kravs ingen arbetsmarknadspolitisk beddomning
da stddet inte ar ett arbetsmarknadspolitiskt program
eller insats.
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Tack for att ni lyssnade !
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