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Nytt nummer med bilder, information och inspiration.
Kick-Off, Invigning och mycket mera.
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Verksamhetschefens ord

Vi befinner oss under arets sista kvartal och
mycket hander just nu. Vi ar igang med att
starta upp Ung i Huset och med att komma
igang med den arbetsinriktade dagen inom
vara 3 enheter, kok, administration/
reception och fastighetsskotsel efter en
lang ofrivillig paus p.g.a. pandemin. Fler och
fler medlemmar hittar tillbaka till huset och
vi vdlkomnar nya medlemmar I6pande till
oss. Vi har sen 16/8-2021 haft 6ppet man-
tors 08.30-16.00 och fre 08.30-15.00 men
foljer rekommendationerna gallande Covid-
19. Vi haller avstand, tvattar hdnderna ofta
och STANNAR hemma vid forkylningssym-
tom. Den 16/8 startade vi med kick-off/
planeringsdag, vi utgick ifran verksamhets-
planen och arbetade i smagrupper kring
fragorna, Unga Vuxna, Kompetenshdjning
och Finansiering. Vi har spelat in en kort
reklamfilm om var verksamhet som blev

klar lagom till invigningen. Vi har dven hun-

nit med att informera om oss genom att
delta pa olika informationstraffar, frukost-
moten, styrelseméten och personalmoten
dit vi bjuds in och far berdtta om Motala
fontanhus.

Under invigningsveckan tackade vi av tidi-
gare verksamhetschef Magnus Wallman
som vi inte kunnat tacka av tidigare p.g.a
pandemin. Invigningen var valbesokt under
hela veckan och vara 3 forelasare fick myck-
et positiv feedback for budskapen de lam-
nade genom sina berattelser. 3 ord som vi
tar med oss ar aterhamtning, hopp och
mod. Under september gick delar av per-
sonalen Supported Employment/ Individual
Placement and Support utbildningen i Ore-
bro under 4 dagar. | oktober har persona-
len utbildats i HLR och vi planerar for olika
kompetenshdéjande insatser och fortbild-
ningsdagar for medlemmar och personal
framdver. Nu nar restriktionerna minskar

har vi ocksa kunnat traffas fysiskt for forsta
gang i ar alla chefer fér de 13 olika Fontan-
husen i Sverige. Vi traffades under 2 chefs-
dagar 18-19 oktober i Goteborg. Nagot som
var mycket givande fér mig och var styrelse-
ordférande som var med. Vi har ocksa kun-
nat boka in oss pa kommande Fontanhus
utbildningen som ager rum i februari 2022.

Saker som &r pa gang ar att méblera Ung i
Huset delen, att planera for arets sista ma-
nader med allt vad det innebar med bade
Halloween, Lucia, Jul och Nyar. Vi har Hus-
mote i november och december och dven
arets sista styrelsemote innan vi avrundar
2021.

Avslutningsvis kan jag saga att den har tiden
efter sommaren fram tills nu har gatt i ra-
sande fart och att det kdnns mycket motive-
rande och inspirerande att fa vara en del av
den har verksamheten som gor sa stort
avtryck och skillnad/Elizabeth
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Motala

Fontanhus
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Kort om Motala Fontanhus

Motala Fontdnhus ar en ideell férening som startade 2012 i Motala och ar en plats for manniskor som lever
med psykisk ohélsa. Vi dr en ldnstickande férening som vilkomnar medlemmar fran hela Ostergétland. Vi
ar 1 av 13 Fontanhus i Sverige och 1 av ca 320 Fontanhus i varlden. Det forsta Fontanhuset 6ppnade redan
under 40-talet i USA.

Vi arbetar utifran den internationella Klubbhusmodellen som ar en evidensbaserad rehabiliteringsmetod
for manniskor med psykisk ohalsa. Kortfattat innebar det att huset skapar en social struktur men ocksa en
fysisk plats for medlemmen, och att denne kan bilda en relation till en handledare, en annan medlem och/
eller till en grupp medlemmar.

Modellen bygger pa den arbetsinriktade dagen dar medlem och handledare arbetar sida vid sida med
driften av huset. Nagra av grunderna i modellen ar frivillighet och meningsfullhet, att alla behdver kdnna sig
behdvda. Modellen bidrar till en meningsfull vardag, minskad behov av medicinering och psykiatrisk vard,
aterhamtning, okad tilltro pa sig sjalv och den egna formagan, samt 6kad mojlighet att hitta vagar ut till ar-
bete eller studier.

Verksamheten utgar fran 37 internationella riktlinjer som utgér en grund for vart arbete, vardegrund och
trivsel i huset.

Syftet ar att hjalpa manniskor att hitta tillbaka till sin vardagsstruktur, att bryta isoleringen och att gora da-
gen meningsfull. Detta nds med hjalp av en psykosocial och arbetsinriktad rehabilitering, vi utvecklar man-
niskors friska sidor genom arbete och gemenskap.

Huset ar en arbetsplats med utrymme for anpassning pa individniva och drivs endast med vara egna per-
sonliga och yrkesmassiga erfarenheter. Vi tror att alla, kan och vill bidra till samhallet utifran sina forutsatt-

ningar.

Fontdnhuset erbjuder program som ger medlemmar mojlighet att aterga till studier eller arbete samt att
sakra och behalla anstallningar och studieplatser. Vi erbjuder ocksa ett socialt program dar gemenskap star
i fokus i form av friskvardsaktiviteter, kulturella evenemang och tillfallen for social samvaro. Dessutom er-
bjuder vi dven stod till varje medlem utifran det enskilda behovet. Medlemmen far mojlighet i att fundera
over sina mal och far stdd i att nd dessa.

En stor skillnad pa Fontanhusen och andra liknande verksamheter ar att vi inte gor nagon skillnad pa an-
stallda och medlemmar. Alla arbetar tillsammans, sida-vid-sida, aven om man har olika roller. Medlemmar-
na kommer till Fontdnhuset for att delta i verksamheten, starka sitt sjalvfértroende, aterfa sitt egenvarde
och knyta sociala kontakter. Handledarnas roll ar att stotta, motivera, engagera och handleda medlemmar-
na.



Citat fran héstens veckobrev

”Den som dr vdldigt stark mdste ocksa vara vdldigt sndll”
Pippi Langstrump

“Livet dr en sak som man mdste vara rddd om, forstar du inte det?”
Ronja

“Allt dr sd stilla denna julidag. Vindarna susar ldtt i morgonstunden. Allt ér sa
sinnrikt som ett andetag. Och hjértats slag dr ett under”
Ulla-Carin Nyquist, Julimorgon i Saltboden

“Jag tror att ni har glémt en sak. Och det dr att jag dr en gammal mdnniska
som dr doév och halvblind och ndstan helgalen. Och den har ni gjort till arets
svensk! Vi far akta oss for att sprida ut det, for att dd kommer dom att tro att
hela Sverige dr pa det sdttet...”

Astrid Lindgren -Intervju i Aktuellt efter att ha blivit Arets Svensk.

”"Blommor gor alltid mdanniskor bdéttre, lyckligare och mer hjdlpsamma; de ér
solsken, mat och medicin fér sjéilen. ” — Luther Burbank
“"Hopp dr en kraftfull sak. Vissa sdger att det dr en helt annan magisk ras” —
Stephanie Garber

“Svdrigheter dr egentligen bara saker att 6verkomma.”
(Sir Ernest Henry Shackleton)

”Det dr ingen ordning pa allting och man hittar inte vartenda dugg” Pippi
Langstrump gar ombord

“Fordndring dr svdrast i bérjan, rérigast i mitten och bdst i slutet.”
Robin Sharma



Medlemsberattelse

ANTLIGEN Skrivit av medlem 116

Antligen har Motala Fontdnhus dppnat igen efter varens och
sommarens pandemi, vi hade en forsiktig start den 16 september dar vi
diskuterade hdsten och vinterns olika aktiviteter som vi vill och skall
gora. Vara handledare och chef informerade oss medlemmar vad de
kommit fram till, det var bara synd att det inte var sd manga
medlemmar som mott upp till den vardefulla informationen vi fick.

Vi delade upp oss i 3 grupper ekonomi, administration och koksgrupp.
Sedan fick alla grupper utrona vad de skulle lagga krutet pa sedan
informerade de dom andra grupperna om deras inriktning. Det var lite
trogt att fa till allt men det beror nog pa att alla varit franvarande lange
sa aterstarten verkar vara lite trég men det ar nog nagonting som ger
med sig med tiden nar vi val kommit igang.

Den 18 september hade vi kontakt med 6vriga fontanhus i Sverige hur
de skulle arbeta efter pandemin och vi informerade dem hur vi skulle
arbeta framledes, jag tror att vi fick en del uppslag om de 6vriga husen.

Under mandagen hade vi nagra nya medlemmar hos oss som vi
hjalptes at att informera om fontanhuset vad det ar och vad vi gor sa
forhoppningsvis blir de medlemmar i varan gemenskap.

Sjalv har jag varit franvarande under v.35 pgr av att jag inte matt sa bra,
men jag tankte jag skulle delta i kvallsaktiviteten pa onsdag men tyvarr
var det dalig uppslutning sa den blev installd.

Tyvarr har jag varit franvarande pa huset en langre tid da jag gatt
gipsad efter ett missdde med bilen, och det skulle bli operation om det
inte laker som lakaren vill.



Min medlemsberattelse

Jag blev medlem pa Fontanhuset oktober 2021. Tiden innan jag
blev medlem kiande jag in verksamheten genom rundvisning och
studiebesok. Jag har provat pa administration och varit i koket dar
jag hjalpte till med disk och att skara gronsaker.

Detta ar ett stille dar man far vara sig sjalv och utfora olika
arbetsuppgifter utover sin egna formaga och forutsattningar.

Det ar en trevlig social gemenskap och man kanner att man ingar i
ett sammanhang. Jag skulle vilja gora manga aktiviteter, men p.ga
av pandemin har det inte gatt att genomfora.

Jag som person kanner mig allmant stressad, sa att komma hit fick
mig att hitta lugn och trygghet i kroppen En géing i veckan har
Fontanhuset avslappning pa :

schemat dar jag far lara mig olika | ?y
andningstekniker och hur jag ska ; f} QQ % 0/5 é
tanka positivt kring det. '-

Nar jag ar hemma slappnar jag av { ab > 'U % JZ’ o/

~

genom att lyssna pa musik, samt G)'
avslappningsovningar pa Youtube. é

Man fick ta del av intressanta forelasningar pa Fontanhusets
invigningsvecka.

Vi har borjat med temat Ung i huset dar man far vara med i
planeringen och bestimma vilka sociala aktiviteter man vill delta i.
Det kan tex. vara bowling, vandring, bio, restaurang mm.

Det som ar bra med sociala aktiviteter ar att man far lara kanna nya
manniskor.



Wellness

Som medlem pa Motala Fontdanhus kan du trana pa Korpen i 3 manader for 375 kr
samt 100 kr/aret i medlemskap. Priset géller aret ut.

Ar du intresserad och vill ha mer information prata med oss i huset.

Vi har mojlighet att PROVA PA en gang kostnadsfritt, hor av dig till handledarna

sa bokar vi in ett prova pa tillfalle.

KORPEN




Medlemsberattelse

Fore Motala fontanhus

Som person har jag alltid varit malmedveten. Hittar jag nagot jag finner intressant ar det snarare en regel an
undantag att jag lagger ner en stor del av min sjal i det. Detta ar saklart ingenting som enbart ar av godo. Denna
princip ar dven applicerbar nar det géller angest och den typ av problematik psykisk ohalsa for med sig.

Att ha en hog kravbild pa sig sjalv samtidigt som den psykiska ohéalsan ligger som en bl6t filt &r en pars — minst
sagt. Viljan att prestera samtidigt som ens férakt mot sin egen existens ar som Yin och yang. Alla manniskor
behover kdnna av dennas varde. Alla manniskor behover fa sin blota filt att torka, sa filten i framtiden i stallet
kan ha sin virmande egenskap en kall decemberdag.

Resan boérjar

Nar jag blev medlem pa Motala fontanhus markte jag snabbt att man blev sedd. Bade handledare och
medlemmar motiverade varandra.

Personligen var jag en social person innan jag blev medlem. Att komma ut och trdffa manniskor var nagot jag
redan gjorde. For mig handlade tiden pa fontdnhuset om rutiner. De dagar man vaknade tidigt kunde man ga till
fontanhuset och ta sig en kopp kaffe (gratis innan ett specifikt klockslag!) samtidigt som man kunde féra
intressanta diskussioner med de andra.

Just rutiner och bryta negativa monster ar nagot jag kdnner fontanhuset har hjalpt mig mest med. Ska man se
till psykisk ohélsa generellt tror jag mycket pa den arbetsinriktade dagen som ett satt att motverka den psykiska
ohélsan. Det ar en metod som &r flexibel och utgar utifran forutsattningarna for medlemmen. Alla sysslor
vardesatts och ar viktiga for verksamheten. For nagon kan ambitionsnivan fér dagen vara att vattna blommor,
men om ingen vattnar blommorna dér dem. For nagon annan kan det vara att satta upp en Raspberry Pi till en
TV dar veckoschemat skickas via protokollet SSH fran en receptionsdator. Alla manniskor ar olika dar behoven
skiljer sig. Vill man vara drivande ges definitivt méjligheten till det. Ar behovet att fa triffa andra manniskor i en
valkomnande och icke-domande milj6 finns den maojligheten. Fontdnhuset och den arbetsinriktade dagen tar
hénsyn till detta vilket ar en syn jag tror jag delar med manga andra medlemmar.

Frivilligheten ar en aspekt jag vill lyfta fram. Jag bestamde sjdlv nar jag ville komma till fontanhuset. | takt med
ett battre maende blev dven besoksfrekvensen storre da jag kande den positiva effekten. Jag var under en stor
tid den mest aktiva ungdomen. Till f6ljd av detta fick jag och en handledare mojligheten att dka till fontdnhuset i
New York for en tre veckor Iang utbildning. Riktlinjerna som utgoér fontanhusmodellen var nagot bade jag och
min resevan var proffs pa nar vi senare kom tillbaka till Sverige.

Efter Motala fontdnhus

For mig var fontanhuset ett verktyg till ett battre maende. Nar mitt maende blev battre ville jag snarare ha
verktyget i min verktygslada om behovet skulle uppsta i framtiden. Jag hade arbetat fram fungerande rutiner for
min vardag och behovde ta nasta stegii livet.

| den lokala tidningen laste jag om en kommunal verksamhet som erbjod digital vagledningen for sina besdkare.
Jag samlade mod och horde av mig till den berérda verksamheten och erbjod min hjalp. Hur det sen slutade ar
historia — men en god sadan.



Recept pa en god smoothie fran medlem

Smoothies

2 personer

Tva dl frysta/ farska blabér
Tv4 bananer
Tva dl valfri yoghurt (helst grekisk)

Ca 1 kryddmétt kanel och 1 kryddméatt kardemumma eller flytande honung efter
tycke och smak

Blanda alltihop 1 en mixer. Hall upp 1 tvé glas.
Klart!




Kick off/Planeringsdag 2021-08-16 i bilder
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Vi hade var kick-off/

planeringsdag mandagen 16/8 och det
var ett stort gang som var med fran start
och deltog i grupparbeten som grundar sig
i var verksamhetsplan och dess olika delar
- Kompetensutveckling, Finansiering och
Unga Vuxna. Arbetet ar inlett och nu ska vi
tillsammans djup-dyka inom respektive
omrade. Ett arbete som loper pa under
hosten/varen.

Alla som var med deltog och aktivt bidrog
med tankar och idéer pa hur vi ska forma
och utveckla verksamheten.
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Invigningsveckan i bilder
4/10-8/10-2021







Invigningsveckan V40

Invigningsveckan 4/10-8/10, en hel vecka fylld med inspiration, fina och rérande
medlemsberattelser och forelasningar. En och annan tankestallare och kanslor
som vacktes till liv, det blev en och en annan tar som falldes. Foreldasningarna
avloste varandra och vara medlemmar berdrde oss starkt med sina berattelser.
Tack fér ert MOD.

Eva Storm som haller i avslappningen hos oss varje tisdag foreldaste om just
avslappning och dess betydelse och vi fick med oss en del tips att tdnka pa. Eva
poiangterade vikten av ANDNINGEN och ATERHAMTNING.

Aamod Korhonen férelaste om sitt projekt "Hope som ar ett konst- och
dokumentart projekt som ar utformat for att ta itu med stigmatiseringen av
manlig psykisk ohalsa och sprida kunskap om HOPP och POSITIVITET”.

Eva Svird kom till oss frdn Orebro och féreldste om sin
resa, sin utmattning och sin vag tillbaka. Forelasningen
"Med mitt mod genom ett utmattningssyndrom” tog
oss igenom hennes resa. Hon berdrde oss starkt med
sitt budskap och fick oss alla som lyssnade att inse hur
skort livet ar och hur viktigt det ar att ta hand om oss, ™
att lyssna pa kroppen, att uppmarksamma signalerna k
och att vaga soka hjalp. Att ha MOD att prata.

Tre ord som vi tar med oss fran denna vecka ar
ATERHAMTNING, HOPP OCH MOD.

Tack alla som gjorde denna vecka maijlig, alla vara

gaster som tog sig tid och kom till oss och till vara
medlemmar som hjalpt till i huset med moblering, stadning, lagat mat och
bakat kakor och som deltog aktivt under hela veckan. STOR TACK till er som
ocksa delade med er av era berattelser.
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HLR

HLR — Hjart och lungraddning

Onsdag 20/10 hade vi formanen att kunna utbilda oss i HLR,
livsviktigt och livsavgorande. Viktiga minuter som kan radda liv.

”Varje minut dr viktig och chansen att éverleva minskar med 10
procent for varje minut som gdr om ingen gér ndgon atgdrd med
hjart-lungrdaddning och defibrillering”




Chefsdagar i Goéteborg

18-19 oktober fick jag antligen majlighet att traffa alla chefskollegor
fran samtliga Fontanhus i Sverige. Det var ett glatt gang som traffades
efter en lang tid med endast digitala moten. Under dessa dagar var

aven styrelserepresentanter/ordférande med fran husen.

2 dagar fyllda med information om bla Folkhogskoleforeningen Gyllen-
huset. Diskussion kring SFR’s uppdrag och samtal och information om
arbetsmiljon. Vi fick mojlighet att i mindre grupper arbeta och diskute-
rar kring ovanstaende punkter. Vi fick tid att reflektera och resonera
kring vara uppdrag och verksamheter. 2 givande dagar med mycket in-
put, idéer, utbyte och tankar.

Kanns bra, tryggt och roligt att fa vara en del av det har ganget. Fontan-
husen i Sverige, vi gor SKILLNAD pa RIKTIGT!

Elizabeth

“Life is like riding a

Lo 2 q

bicycle. To keep your
2w

balance, you must
)
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Tjallknol

1 kg kott av innanlar benfritt
1 | vatten

1 dl salt

2 msk strosocker

1 lagerblad

1 tsk svartpeppar, krossad
2 msk enbar, krossade

GOr sa har

1. Djupfrys kottet. Lagg kottet otinat pa ett galler i en langpanna, satt in i
kall ugn pa nedersta falsen och satt ugnen pa 100 grader. Langtids-
stek i 9—10 timmar, garna over natten. Stick in en termometer efter ca
2 timmar nar kottet tinat, ta ut kottet nar termometern visar 65 grader.

2. Blanda ingredienserna till lagen i en kastrull och koka upp. Lagg kottet
i en bunke. Hall den heta lagen over kottet och tack over. Stall kottet |
sin lag pa ett svalt stalle i 4-5 timmar.
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Tips infor avslappningstrdaningen

Stang om dig

Tala om att du vill vara ifred

Skylt pa dorren

Stang av mobiltelefonen

Liggunderlag el. matta (ej singen for det ar latt att somna)

Ev. en kudde under huvudet och en filt, ryggproblem ha en
kudde under kniana

Om du sitter, stod for ryggen, bada fotterna i golvet, boj
huvudet lite framat

Ta av skor, glasogon, klocka, knapp upp i midjan, gor det
bekvamt for dig

Du bestammer och har kontrollen
Vara som du ar, ta emot de upplevelser som kommer

Tillatet att: Hosta, nysa, skratta, klia sig, andra stallning
Lat bli att andra allt samtidigt, ta sma

steg 1 taget.
Slapp alla krav, slappna av och njut!

& Lycka till!

18



Ex pa ovningar: korta eller langa. Du kan sitta, sta eller ligga.

Dra ett djupt andetag genom nasan, langt ner i magen, knyt
vanster hand hart och hall andan. Andas langsamt ut genom
nasan, slappna av i handen och lat eventuella spanningar rinna av
dig med utandningen. Dra ytterligare ett par djupa andetag och
kann hur utandningen far dig att slappna av. Andas sedan lugnt
och mjukt i din egen takt den tid du tycker kianns bra, 1-2 min
eller mera. Upprepa samtidigt tyst for dig sjalv nagra av forslagen
som du ser har nedan i texten.

+ Lugn och saker

+ Jag slappnar av mer och mer

+ Avslappnad och lugn

+ Jagkan. Jagnar du andas in, Kan nar du andas ut.

+ Upprepa tyst for dig sjalv flera ganger "Tungan, axlar, hander,
lar”.

+ Andas ut det du vill bli av med, tex trotthet. Andas in det du

vill ha/kanna, tex gladje, lugn. Fyll hela dig med det du vill ha/
kanna.

+ Eller bara andas och kann hur det ror sig, folj din andning.
+ Andas in och ut genom hjartat

Har du slappnat av bara nagon minut oppnar du dina ogon och
fortsatter med det du holl pa med. Om du har slappnat av en
langre stund, borja ror pa dig lite mjukt och lugnt, dra ett djupt
andetag, ge dig sjalv ett stort leende och sla upp dina 6gon.
Gaspa garna. Tank pa hur katten gor nar den vaknar.

Lycka till, varma halsningar Eva
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Riktlinjer for tidningen Vintergatan

Vem som helst kan skriva i tidningen, du kan valja att ha ditt namn med, men det gar ocksa bra att
skriva anonymt for den som hellre vill det. De bilder man har med i tidningen maste man sjalv ha
fotograferat eller ha tillstand till. Texter och bilder far inte innehalla nagot som kranker grupp eller
enskilda.

Alla citat ska ha angiven kalla.

Du kan antingen gora det hemifran via WebEx eller pa plats i huset. Du kan skriva for hand, fota,
dokumentera, beskriva, beratta fritt om vad som intresserar dig och som du tror att andra vill ta del
av.

Vi hjalper till med att renskriva texter.
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Vill du stédja vart arbete?

Motala Fontdnhus ar en ideell organisation som vander sig till personer med psykisk ohalsa, vi tar till-
vara pa det friska hos varje individ och fokuserar framat i positiv riktning. Syftet ar att re-integreras i
samhallet, att bryta isolering, att skapa struktur och att ha en progression i sitt maende, att aterga till
arbete eller studier i nagon form ar ett av malen. Verksamheten fyller en mycket viktig funktion da den
psykiska ohalsan ar hog i vart omrade. Vi ar 1 av 13 hus i Sverige och var 6verlevnad beror pa de bi-
drag vi ansoker om arligen. | tillagg till detta har vi ett gott samarbete med flera privatpersoner och
foretag som pa olika satt stottar oss i vart arbete. Psykisk ohdlsa har 6kat och lyfts upp i manga olika
sammanhang. Vara medlemmar lever med psykisk ohadlsa och manga har aven en svar ekonomisk situ-
ation. Manga av dem har inte arbetat pa lange eller varit pa en arbetsplats av olika anledningar. Darfor
vill vi pa Motala Fontanhus kunna erbjuda méjligheten till sponsrade och/eller subventionerade aktivi-
teter, sasom studiebesdk, foretagsbesok, prova pa platser och upplevelser.

Ar du intresserad av att veta mer om var verksamhet, om hur den arbetsinriktade rehabiliteringen fun-

gerar och hur en arbetsinriktad dag ser ut, traffas vi garna och berattar. Man kan stodja oss pa olika
satt och nedan foljer en kort beskrivning om hur det kan se ut.

Vill du stodja vart arbete?

. Du kan stodja oss genom att bli stodmedlem och skanka minst 200 kr (privatperson) eller 500 kr
(foretag) per ar eller mer.

. Du som féretagare/arbetsgivare kan genom ditt foretag sponsra oss, bade ekonomiskt och/eller
genom andra gavor.

. Du som féretagare/arbetsgivare kan stodja oss genom att erbjuda vara medlemmar majlighet till
studiebesok, prova pa plats, arbetstraning, arbetspraktik eller en anstallning.

. Du kan stodja oss genom informationstraffar, foreldsningar, inspirationsférelasningar, upplevel-

ser eller annat.

Vi tar TACKSAMT EMOT ALL SPONSRING som kan ge vara medlemmar det "lilla extra” i vardagen,
som kan Oka deras motivation och styrka att vilja komma tillbaka till en fungerande vardag. Med andra
ord, DITT STOD gor SKILLNAD och kan vara allt fran ett studiebesdk, ekonomiskt stéd, materiella ting
som kan liva upp husets interior, till fika, mat, paskagg och julklappar. Det ar bara fantasin som satter
granser. Som TACK for ditt bidrag far du som privatperson ditt namn pa var hemsida under stédmed-
lem om du 6nskar. Som foretag/arbetsgivare visas din logga pa var hemsida med direktlank till din
hemsida och omnamns i vart informationsmaterial som visas upp vid vara utatriktade aktiviteter. Vill
du forbli anonym gar det ocksa bra, meddela oss bara det.

Hur blir jag sponsor/stédmedlem?
Du blir det enklast genom att géra insattning via vart bankgiro: 517-6177
Alt via Swish: 123 512 55 05

Glom inte att ange namn och e-postadress sa vi vet vem du ar.

-Har du nagra fragor eller idéer kring sponsring, subvention, stodmedlemskap eller annat, gar det bra
att kontakta oss pa tel 079-34 15 610 eller via epost pa info@motalafontanhus.se
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VARA SPONSORER

MIXUM WiLLY:S
KORPEN
ANYAS LIVS

Sterisol

P Fjdrilen

MOTALA

MAXI

ICA STORMARKNAD

Svenska kyrkan £z

MOTALA FORSAMLING

% ASTACUS



Vadstena Sparbank

o0,

LA BEIRUT RESTAURANG

Motala livs

WONDERCOM.
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Vill du ha kontakt med ett Fontanhus?

Fontanhusen i Sverige

| Sverige finns det i dag 13 fontanhus. Nedan hittar du kontaktuppgifter till dem
andra 12 svenska Fontanhusen samt Sveriges Fontanhus Riksférbund.

Sveriges Fontanhus Riksforbund
Box 4051

102 61 Stockholm

0766-31 2353

Fountain House

Gotgatan 38
118 26 Stockholm
08-714 01 60

Fontdnhuset Malmo
Engelbrektsgatan 14
211 33 Malmo
040-12 00 13

Fontdnhuset Bastad
Aromavagen 48

269 37 Bastad
0431-724 80

Fontanhuset Falun
Tullkammaregatan 2
791 31 Falun
070-448 49 04

Fontanhuset Goteborg
Andra Langgatan 25
413 28 Goteborg
031-123001

Lunds Fontanhus
Kavlingevagen 15
222 40 Lund
046-12 01 95

Fontdnhuset Nykoping
Brunnsgatan 5A

611 32 Nykoping
0155-26 81 40

Falkenbergs Fontdnhus
Storgatan 71

311 74 Falkenberg
0346-711071

Fontidnhuset Orebro
Malgatan 11-13

702 16 Orebro
019-32 05 20

Fontanhuset i Skondal
Knut Sjobergs vag 6
128 64 Skondal
072-968 66 24

Fontanhuset Helsingborg
Norra Strandgatan 8

252 20 Helsingborg
042-24 50 60

Fontidnhuset Trappan Almhult
Vallgatan 10

343 34 Almhult

0476-480 10

| SVERIGES FONTANHUS
@, RIKSFORBUND

N2 Medlem i Clubhouse International


http://www.sverigesfontanhus.se/wp/wp-content/uploads/2015/05/telefon.png
tel:087140160
tel:040120013
tel:0704484904
tel:031123001
tel:046120195
tel:0155268140
tel:0346711071
tel:019320520

Dem som deltagit i arbetet med
denna tidning ar Linnéa, Lisa, Eva
och Mirjam.
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Motala

Fontanhus

dav nan «h((n&-t vava tlf :Ja(v

Oppettider:
Maéndag-torsdag: 08.30-16:00
Fredag: 08:30-15:00

Kontakt:
079-341 56 10
Kallgatan 8
591 35 Motala

Hemsida:
www.motalafontanhus.se

Epost:
info@motalafontanhus.se
Bankgiro:
517-6177
Organisationsnummer:

802475-6283

Clubhouse International

FOlj oss pa sociala medier!

https://www.facebook.com/
MotalaFontanhus

ACCREDITED
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