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Bakgrund

Samordningsforbundet Vistra Ostergotland bildades den 1 januari 2015 och ar en fri-
stdende juridisk organisation med Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan, Region Os-
tergotland samt kommunerna Boxholm, Mjolby, Motala, Vadstena och Odeshég som
medlemmar. Verksamheten tar sin utgangspunkt i lagen om finansiell samordning av
rehabiliteringsinsatser (2003:1210) och den forbundsordning som férbundets med-
lemmar har beslutat om. Lagen och forbundsordningen syftar till att ge medlemmarna
battre forutsattningar for samverkan inom rehabiliteringsomradet samt underlatta en
effektiv resursanvandning och bidra till utveckling av gemensamma insatser riktade till
individer i behov av samordnad rehabilitering. Samordningsférbundet Vastra Ostergot-
land foljer &ven kommunallagen (1991:900) och lagen om kommunal bokféring och re-
dovisning (2018: 597) i tillampliga delar.

Organisation

Samordningsforbundet Vistra Ostergétland leds av en styrelse bestiende av atta leda-
moter och atta ersittare med representation fran alla medlemmar. Pa styrelsens upp-
drag har en férbundsansvarig det dvergripande verksamhetsansvaret. En chefsgrupp
med representation fran alla medlemmar utgor organisatorisk lank mellan forbundet
och ordinarie verksamhet.

Verksamhetsmal

Det dvergripande malet med finansiell samordning ar att forbattra medborgares forut-
sattningar att nd egen forsorjning genom forvarvsarbete. Pa individniva innebar det att
samordningsféorbund genom utveckling och finansiering av insatser ska erbjuda indivi-
der mojlighet till samordnad rehabilitering. Samordningsférbund ska dven arbeta struk-
turinriktat genom utveckling och finansiering av insatser som syftar till att forbattra den
strukturella samverkan mellan medlemmarna. Samordningsférbundet Vistra Ostergot-
lands verksamhetsmal kan konkretiseras i féljande:

Samhallsniva
Att finansierade insatser bidrar till att utveckla medlemmarnas arbete inom rehabilite-
ringsomradet.

Forvantat resultat: Att finansierade insatser bidrar till kompetens- och metodutveckling
i ordinarie verksambhet.

Individniva
Att finansierade insatser bidrar till att forbattra individers forutsattningar att nd egen
forsorjning genom forvarvsarbete.

Forvantat resultat: Att minst 50 procent av deltagarna efter avslutad insats ska ha for-
battrat sina forutsattningar att nd egen forsorjning genom férvarvsarbete.



Uppfoljning av mal

Verksamhetsmalen f6ljs upp pa foljande satt:

SuUs

Alla forbundsfinansierade insatser foljs upp genom SUS. SUS star for Sektorsovergri-
pande system for uppféljning av samverkan och finansiell samordning inom rehabilite-
ringsomradet och ar ett system for att folja upp resultaten av samverkan och finansiell
samordning inom rehabiliteringsomradet. SUS-uppféljningar gors l6pande under aret
och presenteras i samband med delars- och drsredovisning. Alla samordningsférbund i
Sverige anvander SUS. Forsakringskassan ar systemégare.

NNS indikatorer

Flera av de forbundsfinansierade insatserna pa individniva f6ljs upp genom anvandning
av NNS indikatorer for finansiell samordning. Indikatorer for finansiell samordning ar
ett instrument for att bedéma egen verksamhetsutveckling 6ver tid, mojliggéra jamfo-
relser mellan samordningsférbund, samt ge forbund och medlemmar ett stod att for-
battra samordningen av arbetslivsrehabiliterande insatser.

Chefsgruppen

Chefsgruppen traffas fyra ganger per ar och utgor lank mellan forbundet och medlem-
marna. | chefsgruppen finns samtliga medlemmar representerade. En viktig del av
chefsgruppens uppdrag ar att félja upp de forbundsfinansierade insatserna.

Nitverket vastra

Natverket vastra samlar de medarbetare som arbetar i eller i anslutning till de férbunds-
finansierade insatserna. En viktig del i natverksuppdraget ar kontinuerlig uppféljning av
forbundets insatser.

Malgrupper
Samordningsférbundet Vistra Ostergétland har féljande mélgrupper:
e Unga vuxnaidldern 16-30 ar med offentlig forsorjning i behov av samordnad re-
habilitering.
e Personer med psykisk ohdlsa i aldern 16-64 ar i behov av samordnad rehabilite-
ring.
e Langtidssjukskrivnaidldern 16-64 ar i behov av samordnad rehabilitering.
e Utrikes fodda i dldern 16-64 ar i behov av samordnad rehabilitering.

Behovsomraden
Sett till aktuella malgrupper kan féljande behovsomraden identifieras:
¢ Insatser som erbjuder mojlighet till samordnad rehabilitering.
e Insatser som erbjuder langsiktigt stod for att ndrma sig egen forsorjning.



e Insatser som erbjuder individer mdjlighet att prova forutsattningarna att ga vi-
dare till annan arbetslivsinriktad rehabilitering.

e Insatser som erbjuder individer lonearbete med hég anpassningsgrad.

e Tillganglighet och rorlighet 6ver kommungranserna for att 6ka insatsutbudet och
darmed mojligheterna till individuella anpassningar.

e Insatser som framjar kompetensutveckling och 6kat kunskapsutbyte mellan med-
lemmarna.

Utformning av insatser
Utformningen av insatser sker pa bade struktur- och individniva enligt foljande upplagg:

Strukturinriktade insatser

Med utgangspunkt i malet att forsoka skapa en battre strukturell samverkan mellan
medlemmarna, kommer de strukturinriktade insatserna under 2020-2022 att fokuseras
mot foljande delar:

Metodutveckling

Kompetens-
utveckling

Uppfdljning

Strukturell
samverkan

Uppfoljning

Med ambitionen att utveckla och tillhandahalla insatser som haller god kvalitet avsatts
medel arligen for uppfoljning av de forbundsfinansierade insatserna. Uppfdljningen
gors, som tidigare beskrivet, dels genom férbundets chefsgrupp och Natverket vastra,
dels genom SUS och med hjalp av NNS indikatorer. Vid behov kan det dven bli aktuellt
att avsitta medel for externa utvarderingar eller motsvarande, likt den som gjordes i
boérjan av 2019 gallande SIP.

Metodutveckling

Samordningsforbundet utgor en arena for metodutveckling i forhallande till medlem-
marnas ordinarie verksamheter. Natverket vastra och Chefsgruppen fungerar som fora
for att kontinuerligt diskutera metodfragor och aktuella insatsbehov. I man av utrymme
i budget avsatts ocksa medel for att finansiera andra former av insatser som syftar till
metodutveckling och att utveckla den strukturella samverkan mellan medlemmarna.
Finansieringen av Projekt- och utvecklingsteamet, som upphor 2019, ar ett exempel pa



en sadan insats. [ frdgor om behov som tangerar andra samordningsférbunds intressen,
ska Samordningsféorbundet vara fortsatt positiva till samarbete och samverkan.

Kompetensutveckling

De kompetensutvecklande insatserna syftar till att h6ja kunskapsnivan inom relevanta
amnen och omrdden, samt 6ka kunskapsutbytet mellan medlemmarna. Medel avsatts
arligen for att fortsitta anordna bade breda och mer riktade utbildningar for medlem-
marna.

Individriktade insatser

Den modell som presenteras nedan beskriver vilka delar som behover beaktas i plane-
ringen av individinriktade insatser. Modellen visar de olika stegen i den rehabiliterande
processen fran offentlig forsorjning till egen forsorjning och forvarvsarbete. Modellen
tar sin teoretiska utgangspunkt i samordningsféorbundens uppdrag; att erbjuda samord-
nad rehabilitering. Processtanket med tydligt fokus mot arbete dar hadmtat fran Suppor-
ted employment-metodik samt med inspiration fran Samordningsforbundet Centrala
Ostergotlands samordningsbro.

Planera ‘ Forbereda Arbeta

Planera

Att erbjuda insatser som ger individer mojlighet till samordnad planering utgor en viktig
del av det finansiella samordningsuppdraget. Samordningsforbundet Vistra Ostergot-
land fortsatter under kommande tredrsperiod att gora satsningar for att utveckla denna
del av verksamheten. Utvecklingen av det lagstadgade verktyget samordnad individuell
plan, mer kant som SIP, utgér karnan i denna del av arbetet.

Forbereda

For att mota behovet av insatser som ger mojlighet for individer att prova forutsattning-
arna att gd vidare till annan arbetslivsinriktad rehabilitering fortsatter forbundet att
gora satsningar inom denna del av den rehabiliterande processen. Infér 2020 ar férbun-
dets arbete inom detta omrade koncentrerat till finansiering av Motala Fontdnhus och
olika forstegsverksamheter i vastra lansdelen.

Arbeta

De senare delarna av den arbetslivsrehabiliterande kedjan, dar intradet pa arbetsmark-
naden ar i fokus, ar ocksa identifierat som ett viktigt omrade att fortsatta gora satsning-
ar inom. Detta for att mojliggora sa att fler individer gor intrdde pa arbetsmarknaden.
Infor kommande tredrsperiod gors satsningar inom detta omrade framst riktade mot
insatsen Individuellt stod i arbete, mer kdnd som ISA, och verksamheten Digitaliserings-
center.



Finansiella utgangspunkter

Finansieringen av forbundets verksamhet sker genom en arlig insats fran medlemmar-
na. Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen bidrar tillsammans med halften av med-
len, Region Ostergétland med en fjardedel och kommunerna med resterande fjardedel.
Den darliga insatsen fran medlemmarna styrs av statens fordelningsmodell. Fordel-
ningsmodellen ger varje samordningsférbund ratt till ett grundbelopp, darefter tas han-
syn till invanarantal och forsorjningsmatt. I fordelningsmodellen beaktas en tiopro-
centsspdrr som innebdr att ett samordningsférbunds tilldelning som mest kan minska
med 10 procent fran ett ar till ett annat. Utgangspunkten infor det fortsatta arbetet ar att
denna tioprocentssparr kommer att tilldimpas pa samma satt under ar 2020-2022 (i bi-
laga 3 redogors det for aktuella budgetforutsattningar infor kommande trearsperiod).

De finansiella malen i verksamheten kan konkretiseras i foljande:
e Verksamhetens kostnader ska inte gverstiga intakterna (ink. egna medel).
e Verksamheten ska utifran aktuellt budgetlage bedrivas med god ekonomisk hus-
hallning.



Bilaga 1: Samordningsforbundets dindamal och uppgifter
Andamalsparagrafen i forbundsordningen lyder enligt féljande:

Forbundets dndamal ar att inom det geografiska omradet for kommunerna Boxholm, Mj6lby, Motala,
Vadstena och Odeshog svara for en finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet mellan Arbetsfor-
medlingen, Férsikringskassan, Region Ostergétland och kommunerna i syfte att underlitta och uppné en
effektiv resursanvandning. Resurserna ska anvandas for samordnade bedémningar och insatser som syf-
tar till att den enskilde ska fa eller forbattra sin formaga att forvarvsarbeta.

Samordningsférbundets malgrupp ar personer vars behov ger kunskap for att dels bygga gemensamma
insatser som kan méta behoven hos enskilda, men ocksa forutsattningar for huvudmaéannen att arbeta med
forbattringar i ordinarie verksamhetsstrukturer.

Forbundets dndamal ar att bidra till systemutveckling som sdkrar funktioner och samverkansformer som
ar hallbara o6ver tid och som framjar individers basta utifran individers behov av samordnad rehabilite-
ring. Samordningsférbundet utgdér en gemensam plattform som ska underlatta samverkan mellan huvud-
mannen, en kunskap om varandras uppdrag och en mojlighet att gemensamt utveckla insatser for med-
borgare som har behov av att samhallet mobiliserar gemensamma resurser.

Samordningsférbundets budget utgér ram och begransning fér vad som kan finansieras. Samordningsfor-
bundet har forutsiattningar att utgéra en arena for huvudmannens kunskapsutbyte, som kan bidra till
systemutveckling, vilket inte begransas av de ekonomiska ramarna.

Samordningsforbundets uppgifter beskrivs pa foljande satt i forbundsordningen:

1. Besluta om mal och riktlinjer for den finansiella samordningen.

Stodja samverkan mellan samverkansparterna.

3. Finansiera insatser som avser individer som behdver samordnade rehabiliteringsinsatser vilka
syftar till att individen uppnar eller forbattrar sin formaga att utféra forvarvsarbete och som lig-
ger inom de samverkande parternas samlade ansvarsomrade.

4. Besluta pa vilket sitt de medel som star till forfogande for finansiell samordning ska anvandas.

5. Svara for uppfoljning och utvardering av beslutade atgarder.

6. Upprétta verksamhetsplan, budget och arsredovisning for den finansiella samordningen.

N

Samordningsférbundet far inte besluta i fragor om formaner eller rattigheter enskilda eller vidta atgarder
i 6vrigt som innefattar myndighetsutovning eller som avser tillhandahallande av tjinster avsedda for en-
skilda.



Bilaga 2: Budgetforutsattningar infér 2020-2022

Kostnadsfordelningen mellan kommunerna bygger pa féljande uppgifter:

Befolkningsmangd i véstra ldnsdelen: 89 602 invanarel.

Motala kommun
Mj6lby kommun
Vadstena kommun
Boxholms kommun
Odeshégs kommun

Befolkningsmangd

43756
27 569
7 485
5445
5347

Procent
48,8%
30,8%
8,3%
6,1%
6%

Utifran fordelningsmodellen, som innebar att staten bidrar med halften av medlen, Reg-
ion Ostergotland med en fjardedel och kommunerna med en fjardedel, ger detta foljande

forutsattningar infor 2020-2022:

Intdkter/tilldelning
Staten genom FK
Region Ostergdtland
Motala kommun
Mj6lby kommun
Vadstena kommun
Boxholms kommun
Odeshégs kommun
Egna medel

Totalt

Planerade kostnader
Kansli 1.0

Natverk 2.4.1

Forsteg 4.0
Digitaliseringscenter 4.2
Fontdnhus 6.1
Utbildning 11.1
Utveckling-struktur 11.7
Totalt

2019
8291000
4145500
2035440
1260232
348 222
252876
248 730
1418000
18 000 000

2019
1300000
4 600000
6 250 000
3200000
1000000
450 000
1200000
18 000 000

2020
7462 000
3731000
1820728
1149 148
309 674
227 590
223 860

14 924 000

2020
1300000
4500000
32500002
3000000
900 000
450000
1524 000
14 924 000

2021
6716 000
3358000
1638704
1034 264
278714
204 838
201 480

13 432 000

2021
1300000
4300000
2750000
2900000
800 000
400 000
982 000

13 432 000

2022

6 044 500
3022250
1474858
930 854
250 846
184 358
181 334

12 089 000

2022
1300000
4200000
2150000
2700000
750 000
350000
639 000

12 089 000

Den totala tilldelningen avrundas till hela tusental (i kr). Berdkningen bygger pa en
minskad tilldelning motsvarade 10 procent per ar. [ budget for 2019 togs egna medel om
1,4 miljoner i ansprak. Eventuella egna medel som finns tillhanda infér kommande ar

kan komma att tas i ansprdk i samband med beslut om revidering av budget.

1 Befolkningsstatistiken ar hdmtad fran SCB 2019-10-07 och avser andra kvartalet 2019.

2 Planerade finansieringar av forsteg 2020: Skanninge (Mjolby kommun): 702 000 kr, Tradgard och Na-
tur/Sjobo-Kndppan (Motala kommun): 702 000 kr, Hestia (Mjo6lby ridskola): 600 000 kr, samt utveckl-
ingsbidrag om max 400 000 kr per medlem till féljande kommuner: Boxholm, Vadstena och Odeshég.



