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Dagens agenda

Bakgrund till projektet
Introduktion till BIP och resultat
BIP:s syfte och anvandning

o
[
@
e Fragor




Bakgrund till projektet

Stort antal bidragstagare

63 %, 80 % av tiden, femarsperiod
Efter fem ar, 74 % annat stod

11,7 miljarder DKK




Manga insatser

Svart att dokumentera
Liten effekt

Behov av styrning




Introduktion
till BIP

e Beskaeftigelses
Indikator Projektet
(BIP) —
“Sysselsattningsindik
atorprojektet”

e Vaxthuset — fond
och forskningscenter

e Syfte: undersoka vad
som gor att individer
med komplex
problematik — arbete

PRAKSIS 0G VIDEN TIL GAVN FOR BORGERNE

'\ K\QTHUSET

pRAKSIS




PRAKSIS 0G VIDEN TIL GAVN FOR BORGERNE

Nationellt och

internationellt

2011

Data 2013-2016
11 indikatorer, \KKSTHUSET

anstallningsbarhet
10 jobbcenter, 4 ar
4 000 individer,
>30 — jobb, <30 —
utbildning

300 handlaggare
27 000 skattningar 6




Progressionsmaétning pa 11 indikatorer - vilka
indikatorer 6kar sannolikheten for jobb?

Insatser som skapar Effektiva
progression pa de mest jobbsdknings
effektiva indikatorerna kanaler




Indikatorerna

Jobbsoknings-
beteende

Halsa och hantering Kunskap om
av halsan arbetsmarknaden

Hantering av Koncentrationsformaga.
vardagen instruktionsforstaelse

ANSTALLNINGSBARHET

Stod fran Individens tro pa
att fa jobb

natverk

Samarbets- Handlaggarens tro pa
formaga att individen far jobb

Férmaga att

Mc l f
skapa kontakt almedvetenhet




Fragor - individ och professionella

FRAGOR TILL INDIVIDERNA:

1. Har du en idé om vilket arbete du garna vill ha?

2. Hur staller du dig till att ta kontakt med personer du inte kanner?
3. Hur duktig ar du pa att samarbeta med andra?

4. Far du stod fran familj och vanner nar du behover hjalp?

FRAGOR TILL HANDLAGGARE:

1. Harindividen en realistisk forstaelse for var pa arbetsmarknaden vederborandes kompe-
tenser kan anvandas?

2. | hur hég grad agerar individen malinriktat i fraga om att fa ett jobb?
3. Hur bedémer du individens formaga att uppsoka och ta initiativ till en dialog med andra?

4. Hur duktig ar individen pa att beratta om sig sjalv och relevanta kompetenser?



Kraften i BIP

-

—

Varfor far vissa

jobb?

o

arbetslosa individer

%

— BIP + registerdata
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e Beskaeftigelsesministeriets DREAM-databas
e Alder, etnicitet, civilstand, forsorjningshistorik

e Forklaringskraft <10 % registerdata
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BIP - Jobbsokning

Uteslutande registerdata fran DREAM

Registerdata fran DREAM + BIP-indikatorer
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BIP - Jobbsannolikhet

Uteslutande registerdata fran DREAM

Registerdata fran DREAM + BIP-indikatorer
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BIP - Utbildning

Uteslutande registerdata fran DREAM

Registerdata fran DREAM + BIP-indikatorer
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e Stora kliv i siffrorna
e Paverkansmojligheter
e Konkreta riktlinjer

ddbs
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Ny kunskap fran BIP

e Jobbsokning
e Anstallning
e Utbildning




Sju viktigaste
indikatorerna

Sikta pa det som
hanger samman
med okad
anstallningsbarhet!
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Vagen till jobb

INDIKATORER SOM DIREKT OKAR
SANNOLIKHETEN FOR JOBB:

Halsa och hantering av halsan

Kunskap om arbetsmarknaden

Tror sig kunna klara av ett arbete
Handlaggarens tro pa att individen far jobb
Malmedvetenhet

Samarbetsformaga
Jobbsokningsbeteende

SARSKILT EFFEKTIVA
JOBBSOKNINGSKANALER:

Sokning via foretagspraktik
Sokning via jobbportaler pa natet
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Anvandningen av BIP

e FEtt verktyg (dialog- och progressionsmatning)
tillsammans med deltagare

e BIP som ett forhallningssatt

e Ackumulerad data som utveckling pa avdelnings- eller
organisationsniva






Hur bra ér du pa att samarbeta med andra?

samarbeta med
andra.

samarbeta med
andra.

svart och ibland
ar det enkelt.

samarbeta med
andra.

1 2 3 4 5
Jag tycker det ar | Jag har ofta Det varierar. Jag tycker oftast | Jag tycker det ar
valdigt svart att | svart att Ibland ér det att det ar latt att | valdigt latt att

samarbeta med
andra.
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Hantera hélsan

Hantera vardagen |

Foérbattra mojligheterna.

5

4

Samarbetsférmaga

Klara ett arbete

Kompetenser
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FRAGOR TILL DEN PROFESSIONELLA/E

1. Tror du att individen kommer att fa arbete (inom det nérmsta éaret)?

ndrmsta dret.

det ndrmsta dret.

det narmsta dret.

1 2 3 4 5
Tror inte att Tviviar pé att Det varierar. Tror att det finns | Tror definitivt p&
individen individen Ibland ar jag goda majligheter | att individen
kommer att fa kommer att fa optimistisk, for individen att | kommer att fa
arbete inom det | ett arbete inom ibland inte. fa arbete inom ett arbete inom

det narmsta dret.

2. 1 vilken utstréckning agerar individen méaimedvetet for att fa ett arbete?

2

3

4

5

Agerar aldrig
eller nastan
aldrig
mdlmedvetet for
att fa arbete.

Agerar sdllan
malmedvetet for
att fa arbete,
men ibland kan
det hénda.

Det varierar.
Agerar
madlmedvetet
ibland och ibland
inte.

Agerar oftast
malmedvetet for
att fa arbete.

Agerar alltid
malmedvetet for
att fa arbete.
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Indikatorer

Fragor till individen: Fragor till handledare:
e Hantering av halsoutmaningar e Tror du individen kommer att fa ett
e Hantering av vardagen arbete (inom det ndrmsta aret)
e Kunskap om mojligheter att fa ett e | vilken utstrackning agerar individen
arbete malmedvetet for att fa ett arbete?
e Tron pa att klara av ett arbete
e [FOrmaga att samarbeta
e (Kompetenser)

Jobbsodkningsbeteende + Forvantningar pa lon
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Dialog- och progressionsmatningsverktyg

e Gemensam utgangspunkt samt kunna folja utvecklingen.

e Skapa handlings-/aktivitetsplaner med utgangspunkt i
skattningar

e P3vagirattriktning?

—

For att kunna veta att man narmar sig slutmalet kravs det
matning av parametrar som har visat att sannolikheten
for att uppna slutmalet okar.



Viktiga insikter och ringar pa vattnet

e Handledarens tilltro till att individen kom i arbete.
e Handledarkontinuitet, att ha samma handledare under hela perioden.
e Kontinuerliga insatser utan avbrott.

e Arbeta med individens helhet och arbeta exempelvis med halsa, vagledning, praktik
etc. parallellt.

e Hela tiden fokus pa arbete/studier.

— Vid lag tilltro, byte av handledare, avbrott av aktiva insatser, T S

backade individen i sin progression mot arbete.



Forhallningssatt

e Erbjuder vi insatser kontinuerligt?

e Erbjuder vi parallella insatser? (ser till helheten)

e Hur ser mojligheten ut att behalla samma handledare?

e Finns det ett tydligt fokus pa arbete studier i var verksamhet?

e Finns tilltron hos handledare? Om inte vad star det for och hur kan vi
jobba vidare med det.



Hela kedjan - Ledarskap och organisation

HIGH EXPECTATIONS AT ALL

LEVELS?

. The

Political
leadership

@ has high
expectations
and confidence
in the
management
of the
administration

management
has high
expectations
and confidence
in the
employees

‘ The participants
‘ The employees

have high
expectations and
confidence in the
participants

have high
expectations and
confidence in their
own skills and
resources
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Ackumulerad data

e Anvanda pa avdelnings-/organisationsniva
e Har behover varje organisation tanka till pa hur och vad
e \erktyg for att identifiera utvecklingsbehov

A




Danmark har arbetat vidare med projektet “Tron pa
medborgarnas arbetsmojligheter”- material pa hemsidan:
https://vaeksthusets-forskningscenter.dk/troen-paa-formidlin

al

| Linkoping har implementeringen av BIP skett over
avdelningsgranser.

BIP-forskningen riktar om fokus fran individen till fokus pa
organisation, handledarrollen, insatsernas design och arbete.

Viktigt medskick- olika delar av BIP .
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