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Plats och tid Teams digitalt 

 Fredagen den 13 februari kl. 9.00-10.00 

Beslutande Anna Johansson 

Göran Fältgren 

Håkan Ljungberg 

Solveig Agnevik 

 Mjölby kommun 
Vadstena kommun 

Arbetsförmedlingen 

Boxholms kommun 

 

 

Anna Ydrevik 

Renée Georgio 

Tobias Eriksson 

 

  Försäkringskassan 

Motala kommun 

Region Östergötland 

     

 

    

    

    

    

    

Utses att justera Göran Fältgren 

Justeringens 

plats och tid 

 

 Vadstena 26-02-23 

 Paragrafer  

     

Sekreterare     

 Elin Ahlm    

Ordförande     

 Anna Johansson    

Justerande     

 Göran Fältgren    

ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Beslutsinstans Samordningsförbundet Västra Östergötland 

Sammanträdesdatum 2026-02-13 

Datum för 

anslags uppsättande 

 Datum för 

anslags nedtagande 

 

Förvaringsplats 

för protokollet 

Samordningsförbundets kansli, Socialkontoret, Motala 

Underskrift   

 Namn 
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Övriga närvarande 

Margareta Toorell 

Lars Ekström 

 

Mjölby kommun, ersättare 

Vadstena kommun, ersättare 

 

Frånvarande 

 

Charlotte Widegren 

Johan Kollberg 

Sara Skilberg 

Per-Ove Samuelsson 

Åke Karlsson 

Jessica Klitsie 

 

Motala kommun, ordinarie 

Ödeshögs kommun, ordinarie 

Arbetsförmedlingen, ersättare 

Ödeshögs kommun, ersättare 

Boxholms kommun, ersättare 

Försäkringskassan, ersättare 

  

  

Tjänstgörande tjänstepersoner  

Elin Ahlm 

Christian Nyenger 

Förbundschef 

Verksamhetsutvecklare 
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Ordförande öppnar mötet 

Ordförande öppnar mötet. 

 

§2  

Föreslagen dagordning fastställs 

 

§3 

Val av justerare 

 

Beslut 

Göran Fältgren väljs att justera protokoll. 

 

§4 

Föregående protokoll 

Protokollet finns med som bilaga. 

 

Beslut 

Styrelsen godkänner lämnad information. 

 

§5 

Internkontrollplan 

Handlingar bifogade 

 

Styrelsen beslutade efter synpunkt från revisorerna för ett antal år sedan att upprätta en 

internkontrollplan som finns med på varje styrelsemöte som en påminnelse om viktiga delar 

att lyfta.  

Internkontrollplanen reviderades i februari 2024 och presidiet har gjort en översyn. Presidiet 

har inga synpunkter eller förslag till förändringar. 

 

På dagens styrelsemöte justeras bla budget för 2026 och medarbetar- och lönesamtal är 

inbokade. 

 

Beslut 

Styrelsen godkänner lämnad information. 

 

§6 

Budget 2026 

Handling bifogad 

 

Diskussion kring det överskott som finns i förbundets budget. Viktigt att föra dialoger med 

chefsgruppen kring lämpliga satsningar utifrån hur behoven ser ut. Det lyfts också att 

kommunerna har mycket att hantera i nuläget som aktivitetskravet, nya socialtjänstlagen och 

samsjuklighetsreformen. Vikten av satsningar på unga vuxna gruppen lyfts, förebyggande 
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arbete behövs samt insatser som leder till att fler blir självständiga och på sikt 

självförsörjande.  

 

Beslut  

Styrelsen beslutar att justera budgeten för 2026 enligt förslag. 

 

§7  

Information 

- Ordförande och förbundschef rapporterar från möte med revisorerna den 12 

januari där bland annat granskningsrapporten lyftes. 

- Utifrån att en utlånad medarbetare slutat så finns ingen förstegskoordinator längre. 

Förbundschef ansvarar nu för uppföljningen och avstämningar och dialog med 

förstegen samt stötta med kompetensutveckling.  

- Senaste nytt utifrån implementeringen av arbetssättet ISA i kommunerna och den 

stora utbildningssatsning som görs. Förbundet finansierar en coach om 40% som 

påbörjar stödet och ett upplägg med vardera berörd kommun, allt är i ett inledande 

skede. Under våren blir en film tillgänglig för samtliga inom Supported 

Employment/Training samt så erbjuds en mindre skara en tre dagars utbildning 

och därefter boost.  

 

§ 8  

Övrigt 

 

§ 9 

Ordförande avslutar dagens möte 

 

 

 

 


