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Dagens innehall

Varfér motivation ar svart - Manskliga och

individuella perspektiv

Varfor vissa personer ar svarare att motivera -
Skillnader i forutsattningar, hinder och ork

Nar forutsattningarna paverkas av NPF -Varfor
motivation och samtal kan vara extra

utmanande och behover anpassas

Motiverande samtal (MI) - Varfor Ml fungerar

nar motivationen ar l&g eller osaker

Hur Ml kan anpassas vid NPF - Konkreta

exempel, samtalsverktyg och viktiga principer




Varfor forandring ar
svart

Vanor sparar energi

Det kanda kanns tryggt
Ambivalens - vilja och inte vilja

Tvekan infor torandring = en
del av att vara manniska




Nar viljan inte racker

« Motivation kraver energi

 Sjalvkontroll som muskel - blir
utmattad

e Stress och kravtdmmer orken

* Inte brist pa vilja - utan pa ork



Hinder som




Psykologiska

« Radsla
e Lag sjalvtillit
 Inlard hjalploshet



Sociala

 Brist pa stod
e |aga forvantningar




Strukturella

e Ekonomi
e Boende
e Halsa




Ovilja eller hinder?

- viktig skillnad




Yttre: krav och
beldningar —
kortsiktigt

Inre: mening och

varderingar —
hallbart

Nyckeln: att hitta
det som vaxer
inifran
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Olika kanslighet for risk och

beloning




Olika erfarenhet av autonomi

- ovana att vilja sjalv




Skillnad i uthallighet och

aterhamtning




Kognitiva skillnader:

 Planering
 Fokus

e Minne




Samma vilja - olika

forutsattningar




Olika férutsattningar
kraver olika satt att
motas

> Motivation ser olika ut for olika
personer

» Vid NPF paverkas ork, fokus,
planering och kansloreglering

Forutsattningar
» Det arinte ovilja - det ar olika
forutsattningar

» Ml hjalper oss att mota
manniskor dar de befinner sig



Varfor Ml vid lag motivation?

v’ Borjar dar personen befinner sig

v Utforskar ambivalens istallet for att
argumentera

v Bygger pa samarbete, inte overtalning

v Hjalper personen att formulera sina egna
skal till forandring.



Vad ar Ml och varfor
anpassa

e MI = samtalsmetod for att
starka egen motivation

e MIforutsatter formagor som
kan vara nedsatta vid NPF

e Ml maste anpassas for att bli
begripligt, hanterbart och
meningsfullt.




Vad i NPF paverkar samtal och
forandringsarbete?




Autism - utmaningar

> Ett spektrum
- olika stora svarigheter, olika typer av svarigheter

» Sensorisk kanslighet
- sinnesintryck tar energi

» Central koherens
- bristande sammanhangsforstaelse




Autism - utmaningar

» Theory of Mind:

forsvarar kommunikation och samspel

> Rigiditet och férutsagbarhet
- forandringar skapar oro

» Svart med forstallningsférmaga

» Ofta nedsatt interoception
- formaga att tolka kroppens signaler




Autism - styrkor

» Noggrannhet och detaljfokus

> Stark uthallighet

» Djup kunskap inom specialintressen
> Arlighet och rattvisefokus

> Preferens for rutiner och struktur



ADHD - utmaningar

» Uppmarksamhetsreglering
- styra, halla kvar, skifta

> Impulsivitet

> Hyperaktivitet / rastloshet
- fysisk, verbal, inre



ADHD - utmaningar

» Startsvarigheter
- fastnar i passivitet eller undvikande

> Kansloreglering
intensitet, uttryck, snabba vaxlingar

» Arbetsminne och mental organisering

» Tidsuppfattning och framtidsplanering
- svart med planering mot langsiktiga mal




» HOg energi - starkt driv i meningsfulla sammanhang

> Kreativ och snabbtankt - idéer, |[6sningar, lekfullhet

> Social och spontan - skapar kontakt och god stamning
» Mod att testa nytt - initiativkraft och utveckling

> Flexibel - snabb vaxling i miljder med manga bollar i luften

N
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Vad kraver ett samtal?

() Ta in och tolka verbal information

() Hantera sinnesintryck frdn omgivningen
| Avgoéra vad som ar viktigt / oviktigt

8B Reglera aktivitetsniva

&3 Minnas vad som har sagts

(=) Uttrycka tankar och kanslor

2$ Vanta pa sin tur



Utmaningar

i samtal vid
NPF




Utmaningar

i samtal vid
NPF

Forsta vad som
forvantas




Utmaningar

i samtal vid
NPF

Minnas vad som sagts

S




Utmaningar
i samtal vid

NPF

Tolka kroppssprak och
ansiktsuttryck




Utmaningar

i samtal vid
NPF

Svart hitta ord




Utmaningar

i samtal vid
NPF

éverbelastning
av intryck




Utmaningar

i samtal vid
NPF

Stord tidsuppfattning




Utmaningar

i samtal vid
NPF

Turtagning




Utmaningar

i samtal vid
NPF

Minnas vad som sagts

Svart hitta ord

Stord tidsuppfattning

- N

Forsta vad som
forvantas

Tolka kroppssprak och
ansiktsuttryck

Overbelastning
av intryck

Turtagning
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Vad kan vi gora
annorlunda i
samtalssituationen?




1. Samtalsmiljo

« Valj en lugn plats, utan

for mycket intryck

 Undvik stbrande

moment

e Sitt snett eller bredvid



2. Samtalsstruktur och kommunikation

TH

« Skapa forutsagbarhet
 Tydliggor ramar

* Tala konkret

« En frdga i taget, ge svarstid
 Tydliggor turtagning

e Summera och 1or tillbaka

& 3



3. Visuellt och kognitivt stod

 Anvand listor, bilder, scheman eller
ritprat

 Visa samtalets struktur visuellt

e Checklistor, skalor, kanslokartor

« Sammantatta skriftligt - skicka med

 Hjalp till att halla fokus

&
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4.Anpassa efter dagsform

* Energinivan kan variera mycket

(=D
* Pressa inte, fraga!
* Anpassa innehall och
samtalslangad
« Tillat vila eller uppdelning




Samtalsguiden

Vad &r svart for dig i samtal? '

Q Jag blir latt stord av ljud eller ljus
O Jag har svart att férsta bildsprak eller

Vad hjalper dig i samtal?

O Fa veta vad vi ska prata om i férvag

uttryck o — O Att fa rita eller skriva under samtalet
Q Jag blir trétt av att halla 6gonkontakt 0 Att vi sitter bredvid varandra

O Jag har svart att halla fokus lange 0 Att f4 ta pauser

Q Jag har svart att komma ihag vad vi pratat 0 Att f& ha nagot i handerna

om

O Nar du ar tydlig med vad du menar
QO Nar du upprepar det viktiga

O Nar du summerar det vi pratat om
O Nar du visar bilder eller listor

O Annat som hjalper:

0 Jag blir rastlos av att sitta still

O Jag har svart att uttrycka vad jag kanner
0 Jag behover extra tid att tanka efter innan
jag svarar

0 Jag behover fa veta i férvag vad vi ska
prata om

O Annat som ar viktigt att veta:







Ml-andan - genomsyrar
hela samtalet

AN

» Partnerskap
» Acceptans
» Medkansla

» Empowerment

AR

o

o

Utan andan finns risk att Ml blir teknik utan kontakt




Planera -
handling

MiI:s struktur -
de fyra uppgifterna

1. Engagera - skapa en trygg tillitsfull
relation

2. Fokusera - hitta vad samtalet ska
handla om

3. Framkalla - hjalpa personen att
uttrycka skal for forandring

4. Planera - konkretisera nasta steg






Bekraftelser

Uppmarksamma personens styrkor,
avsikter, anstrangningar







Reflektioner

Spegla det personen sagt, sa att hen
kanner sig férstadd




Summeringar




Amir

23 ar, har autism och ADHD

Bor i traningslagenhet

Tidigare stodinsatser har ofta avbrutits.
Vill "gdra nagot vettigt” men blir |att
overvaldigad

Kanner sig ofta misstorstadd

| samtalsguiden:

- Svart med ogonkontakt och bildsprak
- Ogillar overraskningar, svart att halla
fokus

- Hjalps av att fa veta i forvag vad
samtalet ska handla om

- Vill garna fa rita under samtalet




Fokusera -
riktning







Engagera - vid NPF

* Relation med ett tryggt samtalsklimat = grunden for
motivation och férandring

« "NPF-faktorer” kan gora det svarare att skapa trygghet

Vad kan forsvara engagera-momentet?



Brister i .
Uttalad trotthet,

lag energiniva

omsesidighet,
social intuition




Engagera -
vad kan vi gora
annorlunda?









Bekrafta tidigt:

Innan samtalet kommit :Z 23

igang




Sank det sociala
trycket:

Undvik krav pa 3

ogonkontakt

Tillat fokusstodjande
aktiviteter

Visuellt stod




Tillat langsamma
starter:

v Acceptera tystnad

v Undvik tolka
kroppssprak som
ointresse

v’ Borja med nagot konkret




Amir - engagera
med anpasshing

> Inleder med trygghetsinramning
» Anvander energiskala som visuellt stoa

> Sitter snett bredvid - minskar krav pa
ogonkontakt

> Tillater lag energi och kort samtal
» Bekraftar tidigt och konkret

» Reflekterar Amirs upplevelse



Fokusera -
riktning







Fokusera vid NPF

Att tillsammans skapa en “arbetsyta” for utforskande i
samtalet

Vad kan forsvara fokusera-momentet?



Svart att Svart att

Svart att valja ) formulera vad
generalisera :
man vill




Fokusera -
vad kan vi gora
annorlunda?



Fokusera - 1
vad kan vi gora
annorlunda?




Somn Rutiner

Anvand meny-agenda: 1

v' Forbered konkreta samtalsamnen
v' Visuellt gestaltade
v’ Lat personen valja eller lagga till




Minska krav pa val:

v' Ge tva alternativ
v Ok att andra sig

v Ge betankelsetid
v’ Bekrafta personens val




Gor amnet
hanterbart:

v Dela upp i mindre delar
v’ Satten ram
v Anvand visuellt stod, ex

mindmap, checklista, 3

samtalsstruktur







Amir - fokusera
med anpasshing

> Erbjuder tydliga val med visuellt stod
(kort med symboler)

» Minskar krav pa att formulera sig sjalv
> Bekraftar Amirs val och frustration

» Konkretiserar temat med hjalp av
ritstod

> Skapar en hanterbar arbetsyta att
utforska vidare




Fokusera -
riktning







Framkalla férandringsprat vid NPF

e Hjalpa personen hitta egna skal till férandring.
« Lyssna efter forandringsprat - inte 6vertala

* NPF kan innebara sarskilda utmaningar

Vad kan forsvara framkalla-momentet?




Svart att Bristande sprak

visualisera for kanslor och
framtid behov










v Undvik 6ppna fragor
utan sammanhang

v Rama in konkret







Bygg delmal

v" Visualisera processen

med bildstod
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Nyansera
ambivalensen

v’ Utforska tillsammans
v Visuellt stod




Amir - framkalla
med anpasshing

» Ramar in 6ppnare fragor i ett tydligt
sammanhang.

» Speglar fragment av forandringsprat

> Utforskar ambivalens och normaliserar
' dubbla kanslor

> Visualiserar for- och nackdelar i tva
kolumner.




Fokusera -
riktning







Planera vid NPF

« Att géra motivationen konkret - Vad? Nar? Hur?
« Halla planen hanterbar, tydlig och flexibel

* Anpassa efter formaga

Vad kan forsvara planeringsmomentet?



Svart att
overblicka
stegvis
forandring

Prestationspress,
radsla for
misslyckande

Bristande
tidsuppfattning



Framkalla -
vad kan vi gora
annorlunda?



Framkalla -
vad kan vi gora
annorlunda?




Bryt ner planen i
ministeg

v Konkretisera med hjalp
av visuellt stod 1

Forsok 1

Forsok 2

Forsok 3




Tidsforankra och
visualisera

v’ Konkretisera nar
v Koppla till konkret

visuellt stod
N
C

P

e










Amir - planera med
anpassning

» Bryter ned planen i sma, hanterbara
steg.

> Anvander visuell struktur for att
konkretisera.

» Erbjuder stod for att komma ihag

» Dokumenterar och gor planen synlig
for Amir.




B O R 'S

Bekriftelse  Oppna fragor Reflektioner = Summeringar




Bekraftelser

= lyfter personens styrkor, avsikter eller anstrangningar.

Vad kan bli svart vid NPF:
« Svepande bekraftelser kan bli otydliga
« Bekraftelser som ror kanslor kan upplevas frammande.

Anpassa sa har:
v" Var konkret och specifik

v’ Bekrafta anstrangning eller strategi - inte kansla eller
motivation.




Dppna fragor

= Fragor som inbjuder till utforskning

Vad kan bli svart vid NPF?

« Abstrakta eller breda fragor kan bli
overvaldigande

» Osakerhet kring forvantningar pa svaret

Anpassa sa har:

v Geen tydlig ram

v Ge alternativ

v Konkretisera ytterligare vid behov




Reflektioner

= Spegla det personen sagt

Vad kan bli svart vid NPF?
e Reflektioner kan missforstas
* For mycket tolkning kan skapa osakerhet

Anpassa sa har:

v' Anvand personens egna ord

v Lagg till ett kvitto

v Undvik dubbla budskap om de inte redan uttryckts




Summeringar

= Att samla ihop och aterge det viktigaste

Vad kan bli svart vid NPF?
« Forlanga summeringar bli svara att folja

« For mycket information pa en gang kan gora att fokus
tappas

Anpassa sa har:

v’ Dela upp isma block
v Anvand visuellt stod
v’ Stam av







1.

Ml-andan ar viktigare an
tekniken - trygghet och
delaktighet forst




Anpassningar gor MI
begripligt, hanterbart och
meningsfullt

'
m -
“




3.

v
v
v
v

Tydliggor syfte, fokus och
nasta steg i varje samtal




4.

Anpassa bade sprak och
struktur - konkret, visuellt,
stegvis
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www.attention.se


https://www.attention.se/

Stodmaterial

Alternativ och kompletterande kommunikation - AKK:
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/funktionshinder/alternativ-och-

kompletterande-kommunikation/

Kommunikationsverktyget KAT-kittet: https://cat-kit.com/sv/

https://www.kanslogrejen.se

Bildstod: https://autism.se/stod-och-rattigheter/stod-i-vardagen/tips-i-
vardagen/bildstod/

Samtalsguide: https://autism.se/stod-och-rattigheter/stod-i-vardagen/tips-i-
vardagen/stod-vid-moten/


https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/funktionshinder/alternativ-och-kompletterande-kommunikation/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/funktionshinder/alternativ-och-kompletterande-kommunikation/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/funktionshinder/alternativ-och-kompletterande-kommunikation/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/funktionshinder/alternativ-och-kompletterande-kommunikation/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/funktionshinder/alternativ-och-kompletterande-kommunikation/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/funktionshinder/alternativ-och-kompletterande-kommunikation/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/funktionshinder/alternativ-och-kompletterande-kommunikation/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/funktionshinder/alternativ-och-kompletterande-kommunikation/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/funktionshinder/alternativ-och-kompletterande-kommunikation/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/funktionshinder/alternativ-och-kompletterande-kommunikation/
https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/funktionshinder/alternativ-och-kompletterande-kommunikation/
https://cat-kit.com/sv/
https://cat-kit.com/sv/
https://cat-kit.com/sv/
https://www.känslogrejen.se/
https://www.känslogrejen.se/
https://autism.se/stod-och-rattigheter/stod-i-vardagen/tips-i-vardagen/bildstod/
https://autism.se/stod-och-rattigheter/stod-i-vardagen/tips-i-vardagen/bildstod/
https://autism.se/stod-och-rattigheter/stod-i-vardagen/tips-i-vardagen/bildstod/
https://autism.se/stod-och-rattigheter/stod-i-vardagen/tips-i-vardagen/bildstod/
https://autism.se/stod-och-rattigheter/stod-i-vardagen/tips-i-vardagen/bildstod/
https://autism.se/stod-och-rattigheter/stod-i-vardagen/tips-i-vardagen/bildstod/
https://autism.se/stod-och-rattigheter/stod-i-vardagen/tips-i-vardagen/bildstod/
https://autism.se/stod-och-rattigheter/stod-i-vardagen/tips-i-vardagen/bildstod/
https://autism.se/stod-och-rattigheter/stod-i-vardagen/tips-i-vardagen/bildstod/
https://autism.se/stod-och-rattigheter/stod-i-vardagen/tips-i-vardagen/bildstod/
https://autism.se/stod-och-rattigheter/stod-i-vardagen/tips-i-vardagen/bildstod/
https://autism.se/stod-och-rattigheter/stod-i-vardagen/tips-i-vardagen/bildstod/
https://autism.se/stod-och-rattigheter/stod-i-vardagen/tips-i-vardagen/bildstod/

/Vi pa Psykologpartners kan hjalpa till med\

& Ml - handledning och utbildning. Aven med NPF-anpassning

&2 Stod i NPF-anpassning av verksamheter och arbetssatt
fid Handledning i behandling, bemdtande eller NPF
€8 Skraddarsydda ldsningar - utifrdn era behov

Valkommen att hora av dig om du vill bolla idéer eller hitta ett upplagg som
passar er!

\ [] HannaTilling@psykologpartners.se @ www.psykologpartners.se J
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