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1. FORVALTNINGSBERATTELSE

Deldrsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse for resultat och verksamhet
samt ekonomiskt utfall for perioden 2020-01-01 - 2020-08-31.

1.1 Sammanfattning av aktuell period

Det ekonomiska resultatet for perioden ar 2 019 328 kr. Budgetramen fér 2020 ar 14
924 000 kr. Samordningsforbundet tillhandahaller och finansierar fortsatt insatser bade
pa struktur- och individniva. Inledningsvis ar det relevant att lyfta fram den paverkan
som coronapandemin har haft pa Samordningsféorbundets verksamhet under aktuell
period. Paverkan kan ses bade pa det ekonomiska utfallet for perioden och i deltagandet
i flera av insatserna. Det gar i nuldget inte att utesluta att coronapandemin dven har haft
viss paverkan pa utfallet av vara insatser, det vill sidga hur stor andel deltagare som har
avslutats till arbete, studier eller aktivt arbetssokande. Pa aggregerad niva kan vi se att
siffran for antalet arbetande, studerande eller arbetssokande efter avslutad insats ar
nagot lagre an for foregaende ar.

Vad giller de strukturdvergripande insatserna, vilka i huvudsak ar fokuserade mot
verksamhets- och metodutveckling samt utbildning, har de sammanlagt engagerat 360
deltagare under aktuell period. Noterbart ar att endast ett fatal utbildningsinsatser har
kunnat genomférs. Aven arbetet med verksamhets- och metodutveckling har stannat av
nagot under denna period. Motesplatserna har ocksa blivit farre i antal och vi har kunnat
se en 0kad omstallning till digitala moten. Det budgeterade malet om knappt 800
deltagare i de strukturévergripande insatserna nas av forklarliga skal inte denna period.
Gallande forbundets insatser pa individniva, har sammanlagt 303 deltagare fatt del av
insatser under aktuell period. Jamfort med de strukturévergripande insatserna, har
deltagandet inte paverkats lika mycket. Det budgeterade malet om 237 deltagare for
aktuell period 6vertraffas.

De insatser som Samordningsforbundet finansierar utgér en gemensam resursplattform
for forbundets medlemmar. Uppsatta mal och forvantade resultat pa struktur- och
individniva f6ljs upp overgripande. Deltagare férvantas genom insatserna pa individniva
fa battre forutsattningar att na egen forsorjning. De strukturévergripande insatserna
forvantas generera ny kunskap och bidra till metod- och kompetensutveckling i de
ordinarie verksamheterna hos forbundets medlemmar. Uppféljningen av forbundets
verksamhet gors i forsta hand med hjalp av SUS™. Av de totalt 303 deltagarna (inklusive
2 anonyma deltagare) i de individinriktade insatserna, ar 190 registrerade pa
personniva. Registreringen pa personniva ger viss mojlighet att f6lja malgruppens
sammansattning och resultat. Kénsfordelningen i deltagargruppen ar fortsatt jamn dven
denna period: 99 kvinnor och 91 man. Knappt halften av deltagarna hade vid tiden for
inskrivning dnnu inte fyllt 30 ar. Vad géller utbildningsbakgrund, saknar 57 av 190
deltagare gymnasiekompetens, vilket motsvarar en knapp tredjedel av det totala
deltagarantalet?. Under aktuell period har 72 deltagare avslutats, 27 av dessa har
avslutats till arbete, studier eller aktivt arbetssokande, en siffra som dr nagot lagre an
for foregdende ar. En betydande del av resterande deltagare ar fortsatt aktuella for
rehabilitering. Till rehabilitering raknas ocksa praktik eller motsvarande insatser.

1 SUS ar ett myndighetsgemensamt uppfoéljningssystem som anvands for att félja upp resultaten av
samverkan och finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Forsakringskassan ar systeméagare.
212 deltagare ar registrerade med utbildningsbakgrund ”saknas/okand”.



Utvecklingen av forbundets verksamhet har under denna period varit fokuserad pa:

e En fortsatt satsning for att stodja och utveckla arbetet med samordnad
individuell plan, SIP. Trots pandemiutbrottet har vi fortsatt att erbjuda denna
insats, i vissa fall har vi dock behovt anpassa oss till medlemmarnas restriktioner
och darfor stallt om till digitala méten.

e En fortsatt satsning pa den Supported employment-inspirerade insatsen
Individuellt stéd i arbete, ISA, for att ge fler individer mojlighet att géra intrade
pa arbetsmarknaden. Vi har under pandemin sett att det finns ett fortsatt stort
behov av individuellt stod for manga personer i vara malgrupper.

e Framja rorlighet 6ver kommungranserna i vastra lansdelen genom att moéjliggora
sa att deltagare fran alla kommuner kan fa del av insatser i alla kommuner.

e Arbete i det nystartade féorbundsnitverket OMS, som omfattar de omkring 10
samordningsforbund som finns i regionen Ostra Mellansverige. Det inledande
arbetet i natverket har framst handlat om att utreda mojligheten att bilda ett
gemensamt innovations- och kunskapscenter for finansiell samordning.

Precis som foregaende ar, innebar arets tilldelning av bidrag att forbundet fortsatter
nedtrappningen av budgetram, vilket sker till f6ljd av den tilldelningsmodell som staten
tillampar. Fér Samordningsforbundet Vistra Ostergétland innebér det att tilldelningen
minskar med 10 procent per ar. Tilldelningsmodellen bygger pa en grundtilldelning i
kombination med att hdnsyn tas till forsorjningsmatt och befolkningsmangd.

1.2 Om forbundet

1.2.1 Organisation

Samordningsforbundet Vistra Ostergétland &r en fristdende juridisk organisation med
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan, Region Ostergdtland samt kommunerna
Boxholm, Mjélby, Motala, Vadstena och Odeshég som medlemmar. Forbundets
organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. Samordningsforbundets
kansli omfattar tva heltidstjanster.

1.2.2 Historik
Samordningsférbundet Vastra Ostergotland bildades den 1 januari 2015.

1.2.3 Lagrum

Samordningsforbundet Vistra Ostergétland verkar enligt lagen om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210) och den férbundsordning som
forbundets medlemmar har beslutat om. Lagen syftar till att ge lokala aktorer battre
forutsattningar for samverkan inom rehabiliteringsomradet samt att underlatta en
effektiv resursanvandning och bidra till utveckling av gemensamma insatser riktade till
individer i behov av samordnad rehabilitering. Samordningsférbundet Vastra
Ostergotland foljer dven lagen om kommunal bokféring och redovisning (2018:597) och
kommunallagen (1991:900) i tillampliga delar.

1.2.4 Uppdrag

Aktuell verksamhetsplan ar antagen for perioden 2020-2022. De insatser som
forbundet finansierar ska utveckla och komplettera medlemmarnas ordinarie
verksamheter. Samordningsforbundets uppgift ar i forsta hand att verka for att
medborgare ska fa stod och rehabilitering till egen forsorjning. Pa individniva verkar
Samordningsféorbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av eller med nara



koppling till de samverkande parterna. Samordningsférbundet finansierar ocksa
insatser som syftar till att skapa strukturella forutsattningar for battre samarbete och
samverkan. Det kan t ex. handla om kompetensutveckling eller kunskapsutbyte genom
olika former av utbildningsinsatser.

1.2.5 Finansiering/medlemsavgifter

Arets tilldelning fran férbundsmedlemmarna uppgar till 14 924 000 kr.
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen bidrar med halften av medlen, Region
Ostergotland med en fjardedel och kommunerna med resterande fjirdedel.

1.2.6 Verksamhetsidé och vision

Verksamhetsidén ar en gransoverskridande samverkan som bereder mojlighet for en
gemensam resursmobilisering runt medborgare i behov av samordnad rehabilitering.
Samordningsforbundet ska arbeta for etablering av insatser och samverkansformer som
ar hallbara over tid och som bidrar till utveckling av valfarden i stort. Arbetet ska
praglas av respekt for varandras kompetenser och med fokus pa att stiarka individers
mojligheter till 6kad delaktighet i samhallslivet.

1.3 Beskrivning av verksamheten
1.3.1 Malgrupper
Samordningsférbundet Vistra Ostergétland har féljande mélgrupper:
e Ungavuxnaialdern 16-30 ar med offentlig forsorjning i behov av samordnad
rehabilitering.
e Personer med psykisk ohdlsa i dldern 16-64 ar i behov av samordnad
rehabilitering.
e Langtidssjukskrivnaidldern 16-64 ar i behov av samordnad rehabilitering.
e Utrikes fodda i dldern 16-64 ar i behov av samordnad rehabilitering.

Inventeringen av insatsbehov sker l6pande. I verksamhetsplanen for 2020-2022 lyfts
tre inriktningar fram som viktiga (pa individniva): planera, forbereda, arbeta. Utifran
dessa tre inriktningar, prioriteras féljande insatsformer:
e Insatser som erbjuder mojlighet till samordnad rehabilitering.
e Insatser som erbjuder langsiktigt stod for att ndrma sig egen forsorjning.
e Insatser som erbjuder individer mdjlighet att prova forutsattningarna att ga
vidare till annan arbetslivsinriktad rehabilitering.
e Insatser som erbjuder individer lonearbete med hég anpassningsgrad.
o Tillgdnglighet och rorlighet 6ver kommungranserna for att 6ka insatsutbudet och
darmed mojligheterna till individuella anpassningar.

Samordningsforbundet har dven ett uppdrag i att arbeta strukturévergripande. Under
aktuell period har det uppdraget fortsatt varit fokuserat mot att erbjuda
kompetenshojande insatser. Dessvarre har flertalet av de insatserna fatt stallas in pa
grund av pandemilaget.



1.3.2 Insatser
Insatserna redovisas enligt modellen for uppféljning i SUS.

Individinriktade insatser

Typ av insats Insats

Forebyggande Motala Fontanhus

Forberedande Forsteg Grona projektet Boxholm
Hestia Mjolby
Natursteget i Motala
Forsteg Odeshog

Rehab mot arbete/utbildning ISA-Vistra

SMC - intrddet pa arbetsmarknaden3
Vadstena Folkh6gskola*

Skdnninge

Annan inriktning SIP - samordnad individuell plan
ISA-navigator

Strukturdvergripande insatser

Typ av insats Insats

Utbildning till personal Utbildning-Vast

Dialog & kommunikation Natverket Vastra
Utveckling-struktur

1.4 Maluppfyllelse och resultat

Kostnadsfordelning

Kostnadsfordelningen i arets budget har precis som féregaende ar en tyngdpunkt pa
individinriktade insatser. Forbundets d&ndamalsparagraf beskriver att forbundet ocksa
har ett uppdrag med fokus pa strukturévergripande insatser, dartill tillkommer kostnad
for administration.

Administration 7 procent
Strukturévergripande insatser | 18 procent
Individinriktade insatser 75 procent

1.4.1. Uppfoljning och resultat for individinriktade insatser

Fakta

Samtliga insatser har ett gemensamt mal i att erbjuda personer med behov av
samordnad rehabilitering battre forutsattningar att nd egen forsorjning. Forvantat
resultat ar 6kade forutsattningar till egen forsorjning och/eller 6kad livskvalitet.

Resultat

Individinriktade insatser som registrerats pd personniva
Antal deltagare Totalt Kvinna Man
Delaret 2020 190 99 91
Paborjade 2020 80 43 37
Avslutade 2020 72 37 35
Aktuella 2020-08-31 115 61 54

3 SMC - intradet pa arbetsmarknaden avser insatsen Digitaliseringscenter.
4 Noterbart &r att intaget till insatsen Vadstena Folkhogskola paborjades forst i september.



Kommentar: 169 unika deltagare, varav 89 kvinnor och 80 mén (en person kan ta del av mer an en insats).
Tva deltagare ar registrerade som anonyma och medriknas inte i tabellen ovan.

Individinriktade volyminsatser

Insats Deltagare/moéten
SIP 92 moten
Fontdnhuset 111 deltagare

Av sammanlagt 303 deltagare har 190 registrerats pa personniva®. Under aktuell period
har 72 deltagare avslutats, 27 av dessa, vilket motsvarar 38 procent, har avslutats till
arbete, studier eller aktivt arbetssokande. En betydande del av resterande deltagare som
har avslutats, ar fortsatt aktuella for rehabilitering. Till rehabilitering raknas har ocksa
praktik eller motsvarande insatser. Konsférdelningen bland deltagarna ar fortsatt jamn
aven under 2020: 99 kvinnor och 91 man.

Insatsen Motala Fontdnhus medrdknas i ovanstadende registrering. Motala Fontdnhus
verksamhet syftar till att ge personer med psykisk ohalsa 6kade mojligheter till
forbattrad livskvalitet och deltagande i samhallslivet. Ovan redovisas dven statistik for
arbetet med att stotta medlemmarna i planering och genomférande av SIP-méten. SIP-
statistiken raknas dock inte in i det totala deltagarantalet da registreringen avser antal
moten. Deltagandet i SIP-insatsen gick tydligt ner under varen da coronapandemin brot
ut, och vi kan se att vi knappt nar budgeterad niva for perioden (budgeterad niva ar 100
moten).

Maluppfyllelse

Det budgeterade deltagarantalet 6vertraffas for aktuell period, trots att
coronapandemin delvis har begransat mojligheterna att genomféra insatser. Vi kan dock
se att andelen deltagare som under perioden har avslutats till arbete, studier eller aktivt
arbetssokande ar ndgot lagre an tidigare och lagre an forvantat, vilket visar pa att vi har
fortsatta utmaningar att arbeta med. Hur stor paverkan pandemilaget har haft pa utfallet
av vara insatser, ar svart att sidga. Men som vi har berort tidigare i avsnittet, kan vi se att
det i vissa insatser har varit svart att genomfora insatser enligt plan och darmed ga
vidare mot egen forsorjning.

Utvecklingsomraden
Av resultatet kan fyra utvecklingsomraden identifieras:
e Attarbeta for att fler deltagare ska na egen forsorjning.
e Att 0ka rorligheten 6ver kommungranserna i vastra lansdelen.
e Att 0ka deltagandet i de forbundsfinansierade forstegsverksamheterna.
e Attutreda Digitaliseringscenters mojligheter till fortsatt verksamhet trots
minskade ekonomiska medel.

1.4.2. Uppfoljning och resultat for strukturovergripande insatser

Fakta

Samtliga strukturévergripande insatser syftar till att utveckla medlemmarnas arbete
inom rehabiliteringsomradet. Detta ska uppnas dels genom battre forutsattningar for
samverkan mellan medlemmarna, dels genom metod- och kompetensutveckling.

5 2 deltagare har registrerats som anonyma.



Resultat
Strukturdvergripande insatser

Insats Deltagare
Natverket vastra 68 deltagare
Utbildning 147 deltagare
Utveckling-struktur 145 deltagare

De strukturdvergripande insatserna avser det lopande arbetet i Natverket vastra, vilket
mats i antal deltagare pa natverkstraffarna, de utbildningsinsatser som forbundet
genomfor, vilka mats i antal deltagare pa foreldsningar med mera, samt det arbete som
ar fokuserat mot verksamhets- och metodutveckling. Till verksamhets- och
metodutveckling raknas bland annat arbetet i Chefsgruppen samt utbyte med andra
samordningsféorbund och dven andra tankbara samarbetsparter. Utveckling-struktur
mats i antal deltagare som deltar i de aktiviteter som avser verksamhets- och
metodutveckling, vilket oftast ar olika former av moéten eller konferenser. Som beskrivet
i den inledande delen, har coronapandemin paverkat mojligheterna att genomfora
utbildningar och att traffas fysiskt. Vara vanliga motesplatser, som exempelvis
frukostmoten och konferenser, har fatt stillas om till digitala moten.

Maluppfyllelse

Sammantaget ser vi att det budgeterade antalet inte nas. Sarskilt tydligt ar det for
utbildningarna, dar vi bara hade mojlighet att genomfora ett fatal insatser innan
pandemin brot ut. Samma sak ser vi med Natverket vastra, dar ett flera moten har fatt
stéllas in och dar flera representanter aven fortsatt har restriktioner. Vad galler 6vriga
motesplatser, kan vi se att de till stor del har stéllts om till digitala méten. Noterbart ar
att antal tillfallen for Utveckling-struktur overtraffar budgeterad niva.

Utvecklingsomraden
Av resultatet kan foljande utvecklingsomraden identifieras:
e Attse 6ver mojligheten till att ytterligare anpassa verksamheten till digitala
kanaler och forum.
e Att se 6ver hur vi kan moéta organisationernas behov av kunskapsutbyte och
kompetensutveckling under coronapandemin.

1.5 Styrelsens arbete under aret

Anna Johansson ordférande Mj6lby kommun
Madeleine Johansson vice ordférande Region Ostergdtland
Maths Andersson ledamot Motala kommun
Soéren Norrby ledamot Boxholms kommun
Barbro Henricson ledamot Vadstena kommun
Johan Kollberg ledamot Odeshégs kommun
Mattias Schwerdt ledamot Forsakringskassan
Stefan Hoog ledamot Arbetsformedlingen
Ulla Karlsson ersattare Mj6lby kommun
Ulla Ordell ersattare Region Ostergdtland
Marianne Walter ersattare Motala kommun
Annsofie Ramevik ersattare Boxholms kommun
Margit Berggren Silvheden ersattare Vadstena kommun
Maria Gustafsson ersattare Odeshégs kommun
Anna Ydrevik ersattare Forsakringskassan
Per Engdahl ersattare Arbetsformedlingen




Styrelsen har under perioden hallit 6 styrelsemdten. Revisionen har stod genom
sakkunnigt bitrade fran KPMG. Chefsgruppen med representation fran forbundets
medlemmar har traffats tre ganger under aktuell period och darutéver har
forbundsansvarig, verksamhetsutvecklare och presidium haft dialog med samtliga
parter kring verksamhet och utvecklingsmojligheter. Medlemsrddet, som var planerat
att hallas i april, stédlldes in pa grund av coronapandemin. Ett nytt medlemsrad ar
planerat till oktober.

Kansliet bestar av Jakob Ronnqvist, forbundsansvarig och Christian Nyenger,

verksamhetsutvecklare. Stod gillande bokforing och bokslut erhdlls genom kop av tjanst
externt.

1.6 Ekonomiskt utfall

1.6.1 Ekonomisk sammanfattning

Verksamhet Utfall Budget Prognos
Kansli 1.0 669 932 1300000 1100000
Natverket vastra 2.4.1 2483711 4500000 3900000
Forsteg 4.0 1733310 3250000 2850000
Digitaliseringscenter 4.2 2150000 3000000 3000000
Fontdnhus 6.1 600 000 900 000 900 000
Utbildning 11.1 28425 450 000 200 000
Utveckling/struktur 11.7 264 616 1524000 500 000
Totalt 7 929 994 14924 000 12 450 000
Maluppfyllelse

Budgetramen for 2020 ar 14 924 000 kr, vilket motsvarar arets tilldelning fran
medlemmarna. Periodens resultat (2 019 328 kr) innebar att kostnaderna ligger under
riktpunkten for forvantad forbrukning. Prognosen for helar visar ett 6verskott. Sett till
beslutad budget och det ekonomiska utfallet fér perioden, bedéms verksamheten
bedrivas med god ekonomisk hushallning.



Samordningsforbundet Vistra Ostergotland
Org.nr 222000-1750

Resultatrikning

Verksamhetens intikter
Verksamhetens kostnader
Verksamhetens nettokostnader

Finansiella kostnader

Periodens resultat

10

Not

2020-01-01
-2020-08-31

9949 333
-7 929 994
2019 339

-11

2019 328

2019-01-01
-2019-08-31

11 121 690
-11 836 244
-714 554
-1227

-715 781



Samordningsforbundet Vistra Ostergotland
Org.nr 222000-1750

Balansriakning

TILLGANGAR
Anlédggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Maskiner och inventarier

Finansiella anliggningstillgingar
Andelar
Summa anliggningstillgingar

Omsittningstillgangar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Kassa och bank

Summa omséttningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR
EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Balanserat eget kapital
Periodens resultat
Summa eget kapital

Skulder
Kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och forutbetalda intidkter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Ansvarsforbindelser

11

Not

2020-08-31

500
500

136 123

0

7678 020
7 814 143

7 814 643

2120110
2019 328
4139 438

81 811
3593 394
3675205

7 814 643

Inga

2019-08-31

500
500

170 050
65611
5422 807
5 658 468

5 658 968

2383035
=715 781
1667 254

40 537
3951177
3991714

5 658 968

Inga



Samordningsforbundet Vistra Ostergotland

Org.nr 222000-1750

Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning

i tillimpliga delar.

Samma redovisningsprinciper och berdkningsmetoder har anvénts i delérsredovisningen som i den senaste

arsredovisningen.

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvirden och beréknad nyttjandeperiod.

Inventarier 5ar
Datorer 3ar
Noter

Not 1 Verksamhetens intiikter, bidrag

Region Ostergétland
Forséakringskassan

Motala Kommun

Vadstena Kommun

Odeshég Kommun

M;jolby Kommun

Boxholms Kommun

Ovriga intikter

Summa verksamhetens intikter

Not 2 Verksamhetens kostnader

Kansli

Utv, strukturfragor

Utbildning

Nitverk

Vigen till UVA

Vigen till arbete

Fontdnhuset

Summa verksamhetens kostnader

2020-01-01
-2020-08-31

2487 333
4974 667
1213819
206 449
149 240
766 099
151 726
0

9949 333

2020-01-01
-2020-08-31

669 932
264 616
28 425
2483711
2150 000
1733310
600 000
7929 994
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2019-01-01
-2019-08-31

2763 667
5527333
1356 960
232148
165 820
840 154
168 584
67 024

11 121 690

2019-01-01
-2019-08-31

816 291
624 888
159 026
2792812
2441113
4335450
666 664
11 836 244



Samordningsforbundet Vistra Ostergotland
Org.nr 222000-1750

Not 3 Loner och ersittningar

Styrelsen
Ovriga anstillda

Sociala kostnader
Varav pensionskostnader
Not 4 Maskiner och inventarier
Ingéende anskaffningsvirden
Utgidende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingéende avskrivningar
Utgidende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

Not 5 Ovriga kortfristiga fordringar

Mervirdeskattefordringar
Ovriga kortfristiga fordringar

Not 6 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Upplupna personalrelaterade kostnader
Forutbetalda intékter
Ovriga interimsskulder

13

2020-01-01
-2020-08-31

0

661 702

199 236
27514

2020-08-31

215782
215782

-215782
-215 782

0

2020-08-31

136 123
0
136 123

2020-08-31

97789
3109167
386 438
3593 394

2019-01-01
-2019-08-31

0

715920

272 985
48 045

2019-08-31

215782
215782

-215782
-215 782

0

2019-08-31

157 668
12 382
170 050

2019-08-31

92 242
3454 584
404 351
3951177



Styrelsens beslut

Vi intygar att delarsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat

samt kostnader, intdkter och férbundets ekonomiska stéllning.

Motala 2020-10-23

Anna Johansson
Ordf/ijrande

7

Barbro Henrigson
Ledamgt

P

Sémfby"“"“

Ledamot Ledamot
o LU

Stefan Hodg

Ledamot Ledamot

14




