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Ödeshög 
Ydre 3 683 Söderköping 14 834
Ödeshög 5 317 Finspång 21 903
Boxholm 5 498 Mjölby 28 471
Vadstena 7 481 Motala 43 728
Valdemarsvik 7 630 Norrköping 145 120
Kinda 10 068 Linköping 166 673
Åtvidaberg 11 506
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Vad är Klockfix?

En insats som stöttar individer (16-64) i behov av att närma sig arbetsmarknaden och 
egenförsörjning med inriktning/fokus på arbete och studier.

● Förstegsträning → Samverkan med Försäkringskassan
● Arbetsträning → Samverkan med Arbetsförmedlingen
● Praktikplats → Samverkan internt Ödeshögs kommun
● Arbetsförmågebedömning 

Mål:

● Skapa struktur och rutiner i vardagen.
● Testa på olika arbetsuppgifter.
● Stegförflyttning i riktning mot egenförsörjning. 

Arbetsuppgifter på Klockfix:

● Kontinuerliga
● Säsongsbetonade
● Tillfälliga 

Variationen skapar utveckling och möjligheter! “En plats för att hitta och utveckla sig 
själv, genom att få testa på olika saker”.

- Individ på försteg -



Vad är En trappa upp?

En insats som stöttar individer (unga vuxna 18-40+) i behov av att bryta 
social isolering och etablera grundläggande vardagsrutiner med 
inriktning/fokus på hälsa och vardag.

● Förstegsträning → Samverkan med Försäkringskassan
● Arbetsträning → Samverkan med Arbetsförmedlingen
● Praktikplats → Samverkan internt Ödeshögs kommun
● Arbetsförmågebedömning 

Mål:

● Skapa struktur och rutiner i vardagen.
● Ta första steget till en förändring (och bryta isolering). 
● Stegförflyttning i riktning mot egenförsörjning. 

Aktiviteter  på En trappa upp:

● Gemensam frukost och lunch måndag–fredag.
● Catering och bakning.
● Samarbete med Sommenbygdens folkhögskola – onsdagar med 

hälsa/vardag och e-sport.
● Digitaliceringscentrum.

En plats för stöd, utveckling och gemenskap!
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Utmaningar

Organisationsnivå Individnivå

Behov förändras och det är 
utmanande att anpassa 
kommunal verksamhet i 
samma takt.
Förändringar tar tid. 

Vilka resurser man som 
ansvarig förfogar över varierar 
över tid. Resursfrågan är inte 
alltid kompatibel med behoven. 

Varaktig 
och 

långsiktig 
motivation

Behov & 
verksamhet

Det är en utmaning att 
tillgodose olika behov och 
förmågor hos individer med 
varierande behov. 

Beroende på var man 
befinner sig i sin 
process/stegförflyttning är det 
en utmaning både för den 
enskilde och den som arbetar 
med den enskilde
Kort- och långsiktig 
motivation.

Resurser

Egen 
process 
inom en 

heterogen 
målgrupp



Framgångsfaktorer

Organisationsnivå Individnivå

Interna processer och tydlig 
organisation skapar 
förutsättningar för positiva 
utfall.

Utveckling 
genom 

uppföljning

Regelbundna utvärderingar 
säkerställer kvalitet och 
möjliggör kontinuerlig 
förbättring.

Rätt stöd 
genom 

kartläggning

Betydelsen 
av 

processen

Effektiv 
samordning 
och struktur

Genom noggranna 
kartläggningar och 
bedömningar leds individen 
till rätt insats eller instans.

Varje steg i förändringsarbetet 
är viktigt och kräver tid för att 
ge hållbara resultat.




