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Motala Fontanhus

Vi hjalper manniskor att bygga upp en hallbar tillvaro!
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Bakgrund

Motala Fontanhus ar en ideell forening som startade 2012 i Motala.

Vi ar en plats for manniskor mellan 16-65 ar som har eller riskerar att utveckla
psykisk ohalsa.

Idafq_finns det 13 Fontanhus i Sverige och ca 350 i varlden. Det forsta
fontanhuset oppnade 1948 i New York, USA.

Vi arbetar efter Fontanhusmodellen som ar en evidensbaserad
rehabiliteringsmetod.

Vi ar medlemmar i Clubhouse International och arbetar efter 37 internationella

riktlinjer.
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Syfte

Att hjalpa manniskor att re-integreras i samhallet, bryta isolering, skapa

struktur och att aterga till arbete eller studier i nagon form alternativt hitta
andra mal att fokusera pa.

Hur?
Med hjalp av en psykosocial och arbetsinriktad rehabilitering.

Vi tror pa att "Ingen kan gora allt, men att alla kan gora nagot.”
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Hur mar vi idag?

* Vad ar er uppfattning om det psykiska maendet i er
kommun? Hur kommer det se ut post-covid? — nagot
att fundera pa

* Tydlig trend i svenska samhallet med fokus pa
prestation

* Vid Folkhalsomyndighetens matningar uppger en allt

storre andel av befolkningen i Sverige nedsatt psykiskt
valbefinnande

* Andelen ar hdgre bland kvinnor och i aldersgruppen 16-

29 ar
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Allvarlig psykisk pafrestning

Olika sysselsattningsgrupper
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Sjukpenning/ersattning Arbetslds Studerande

Kalla: Nationella folkhdlsoenkaten, Folkhalsomyndigheten 2020.
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Vad kan Motala Fontanhus erbjuda
kommuninvanarna?

* En unik och trygg arena dit man kommer utan beslut

« Ett tidigt steg i manniskors rehabilitering anpassad pa individuell niva
* En verksamhet med olika inriktningar att arbeta inom

* Minskad behov av medicinering och psykiatrisk vard

« Majligheten att pa sikt uppna sjalvforsorjning

« Ett socialt program utanfor arbetstid
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Varfor Motala Fontanhus

 Fontanhuset star redo att ta emot individer efter en forsta kontakt
* Fontanhuset erbjuder en individanpassad rehabilitering i en trygg miljo

« FOr att vi fokuserar pa de mjuka vardena och pa ett individstarkande
arbetssatt

* Vi erbjuder mojlighet till anpassning och aterhamtning

Motala

Fonténhqs

c)tiv man sllays vava t;f sjalv...

%




Varfor Motala Fontanhus

« FOr att fontanhuset kan ses som en insats, eller ett komplement till annan
aktivitet

* Vi erbjuder insatser dar vi rustar, starker och lotsar personen vidare |
samhallet

« Vara insatser ska leda till att man inte ska vara kvar i beroendestallning

* Fontanhuset stottar i allt som ror individen och som behover fungera for att
denne ska klara av att ta nasta steg

* Vi fokuserar pa nuet och framat och det ar personen som satter malen och

iInte omvant
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Vad gor vi pa Motala Fontanhus?

Vi tar tillvara och utvecklar manniskors friska sidor

* Vi arbetar sida vid sida medlem och handledare inom enheterna — kok,
administration/reception och fastighetsskotsel

* Vi erbjuder individuellt stod till vara medlemmar utifran deras behov
« Vi starker manniskor och ger dem verktygen for att klara av livsstilsfragor

* Vi erbjuder ett socialt program och umgas vissa kvallar och helger samt
firar storhelger tillsammans
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Utvecklingsmojligheter pa Motala
Fontanhus?

* Vi satsar pa Unga Vuxna — Ung i huset
* Vivill na Unga Vuxna som isolerat sig
* Vivill na Unga Vuxna med utlandsk bakgrund och minska utanforskap

* Fontanhuset ska fungera som en mojlig praktikplats for gymnasieelever
som inte klarar av ordinarie praktikplatser

* Vi utvecklar och etablerar samarbete med bland annat;

Gymnasieskolor, elevhalsan, studenthalsan, Linkopings Universitet (LiU),
Orebros Universitet, Kommunens aktivitetsansvar (KAA) och
arbetsmarknadsenheter inom vastra lansdelen '
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Varfor satsa pa Motala Fontanhus?

For att;

* vi minskar franvaron och behov av vardkontakter samt okar sjalvkanslan
* Vi minskar beroendestallningen och okar sociala kontakter

« Battre maende hos manniskor leder till minskade suicidtankar

» Forbattrad psykisk halsa kan leda till arbete, studier eller annan aktivitet i
nagon form

« Personen far hos oss mojlighet att fundera over sina mal och far stod i att
na dem
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Vara sponsorer och bidragsgivare
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Fragor?

For mer information besok www.motalafontanhus.se och
https://www.sverigesfontanhus.se/

Kontakt

Elizabeth Olivares / Verksamhetschef

Tel: 073 38 25 390, e-post: elizabeth@motalafontanhus.se

Elin Malm / Handledare, e-post: elin.malm@motalafontanhus.se
Kristina Erdenstam / Handledare, e-post: kristina@motalafontanhus.se

Motala Fontanhus - Kallgatan 8, 591 35 Motala, Sverige
Tel: 079 34 15 610, e-post: info@motalafontanhus.se 'l
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Tack for att du lyssnade!

https://www.youtube.com/watch?v=gqms11pKZcw
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