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2 BAKGRUND

Hosten 2012 paborjades arbetet med att ta fram indikatorer for att folja upp den finansiella samordningen vars syfte ar att
ta reda pa Hur vet vi att det blir béttre? Det formulerades 137 indikatorer och efter 6vervaganden kvarstod 15 stycken (redovisas
pa sidorna 3-4). 14 av dessa mats med hjalp av enkater riktade till olika malgrupper: deltagare i férbundets insatser, personal som
arbetar med deltagare i forbundets insatser, parternas chefsgrupp (forbundets beredningsgrupp) och féorbundets styrelsemed-
lemmar. Enkaterna har tagits fram och ar kvalitetssdakrade av Nationella natverket for samordningsférbund (NNS) i samarbete med
Orebro universitet. En férsta provmatning med redovisning av resultat genomférdes hosten 2017.

3 METOD

Enkadtundersékning dar svarspersonerna (respondenterna) sjalva och deras egna tankar utgjort studieobjektet. Samtliga fragor
har haft fasta svarsalternativ. Matperioden ar oktober 2020. Hos SVO besvarar deltagare en pagéende- och en avslutsenkat un-
der sin tid i en insats. For insatser med deltagare har matning skett utifrdn den fas deltagaren/deltagarna befunnit sig i.

Alla individer som tillhor en viss respondentgrupp har tillfragats. Ett inklusionskriterium for att delta ar att den tillfragade har
haft tillrackligt med kunskap om insatsen. Nar sa varit fallet avgors lokalt och ett riktmarke for deltagare i en verksamhet ar att
fylla i pagaendeenkaten cirka 1 manad efter start. Samtliga deltagare i en verksamhet, dar inklusionskriteriet har varit uppfyllt,
har om mojligt tillfragats och antalet som ej gatt att na har noterats.

Det har varit frivilligt att svara pa enkéat och svarande har kunnat tacka nej muntligt alternativt ldmna in blank enkat i ett kuvert
som har forslutits av deltagaren sjalv.

En viktig forutsattning for att fa personer att besvara en enkat sa sanningsenligt som mgjligt ar att garantera dem anonymitet.
Samtliga svar har varit avidentifierade da de registreras. For att inte kunna héarleda svar till enskilda individer i en verksamhet
med deltagare har minst 10 stycken tillfragats och nar kén anvants har minst 7 deltagare av vardera kon tillfragats. Om verksam-
heten bestatt av endast kvinnor eller man har géllt att minst 10 deltagare av det kénet har tillfragats.

Det ar de tillfragade deltagarna som besvarat enkaterna da detta har gjorts pa plats i insatsen. Syftet har varit att deltagare ska
kunna fa hjalp av personal med att ldsa fragor, fa forklarat vad som efterfragas men inte hjalp med sjalva besvarandet. En fraga
har inte heller fatt forklaras pa ett sadant satt att det paverkat hur deltagaren svarat. Vid svarande i grupp har deltagarna inte
fatt titta pa varandras svar. Insamling for 6vriga respondentgrupper har i huvudsak skett i samband med méten men komplette-
rande utskick har ibland dven gjorts och da har det beskrivits hur insamlingen gatt till pa ett avidentifierat satt (olika personer
som har haft kunskap om kodning respektive svar).

For mera information sa som indikatorbeskrivningar och begrepp som anvands hanvisas till av NNS framtagna anvandarmanual:
http://www.nnsfinsam.se/utveckling/indikatorer.aspx

Forkortningar som anvands:

n = antal

SVO = Samordningsférbundet Vastra Ostergdtland
NNS = Nationella natverket for samordningsforbund
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Uppféljning oktober 2020

INDIKATORER OCH MATTEN KOPPLADE TILL DEM

Detta ar en 6versiktlig tabell pa indikatorerna och vilka matt som ar kopplade till vardera indikator.

\[3 Indikatorer

Matt (Respondent (enkittyp), svarsskala)

1 Deltagare kdnner att de insatser som erbjuds &r organiserade Far du stod pa ett satt som ar till stor nytta for dig? (Deltagare
runt deras behov (personcentrerade) pagaende, I)

Har du fatt stod pa ett satt som ar till stor nytta for dig?” (Delta-
gare avslut, )

2 Deltagarna upplever dkat inflytande 6ver rehabiliteringsproces- ~ Ar du med och bestammer vilket stdd du skall f3? (Deltagare pa-
sen gaende, 1)

Har du fatt vara med och bestimma vilket stéd som du far/har
fatt? (Deltagare avslut, 1)

3 En mojlighet att lata rehabiliteringsprocessen fa ta den tid som  Far stodet ta den ta den tid du behéver? (Deltagare pagaende, 1)

behovs utifran varje deltagares forutsattningar
Har stodet fatt ta den tid du behovt? (Deltagare avslut, 1)
Far stodet som ni ger ta den tid som behovs? (Personal, 1)

4 Deltagare upplever i hogre grad an forut att det finns nagon Har du en person eller ett team som du kan véanda dig till med
som haller samman och stddjer den enskildes samordnade re- dina olika fragor och behov? (Deltagare pagaende, Il1)
habiliteringsprocess

Har du haft en person eller ett team som du kunnat vanda dig
till med dina fragor och behov? (Deltagare avslut, Iil)

5 Deltagaren upplever att den kan hantera egna symtom och Har det stod du fatt hjalpt dig att utveckla satt att hantera din si-
funktionsnedsattning samt att den har fatt, i hogre grad dn tuation? (Deltagare pagaende och avslut, II)
forut, stod fran myndigheterna i att leva med detta

6 Nar insatser avslutas i en samordnad rehabiliteringstjanst upp- Finns det en tillrdcklig planering for vad som ska handa efter att
lever deltagaren, i hogre grad an forut, att det finns en plane- detta stod upphor? (Personal, 1)
ring/tjanster som tar vid, och att de levereras utan onddiga
drojsmal Har ni pabdrjat en planering for vad som skall hdanda efter att

nuvarande stéd har upphort? (Deltagare avslut, 111)

Om ja, ga vidare till fragorna nedan.

Finns det en tillrdcklig planering fér vad som ska handa efter att
detta stod upphor? (Deltagare avslut, 11)

Kommer det som &r planerat att pabérjas inom rimlig tid? (Del-
tagare avslut, Il)

7 Det har skett en stegforflyttning narmare arbetsmark- Kanner du dig mer redo att kunna arbeta eller studera? (Delta-
naden/egen férsorjning dar deltagaren varit med i arbetet gare pagaende och avslut, 1)

8 Personalen upplever att andra medarbetare/professionella i Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter

andra myndigheter respekterar deras kunskap, roller och ar-
betssatt

lyssnar pa dig? (Personal, 1)

Upplever du att de du samverkar med hos andra myndigheter
vet vad du kan tillféra? (Personal, 1)
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Nr Indikatorer

Matt (Respondent (enkittyp), svarsskala)

9 Att det systematiskt, mer @n forut, tillvaratas erfarenheter, Tar personalen tillvara dina erfarenheter, kunskaper och syn-
kunskaper och synpunkter savil fran enskilda deltagare/bru- punkter? (Deltagare pagaende, I1)
kare och fran brukarorganisationer eller grupper av deltagare
Har personalen tagit tillvara pa dina erfarenheter, kunskaper
och synpunkter? (Deltagare avslut, I1)
Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran deltagare sys-
tematiskt tillvara? (Personal, 1)
Tas erfarenheter, kunskaper och synpunkter fran_brukarorgani-
sationer systematiskt tillvara? (Parternas chefsgrupp, 11)
10 Samordnade insatser inkluderar i hégre grad an férut dven Har ni rutiner for att samarbeta med andra aktorer i arbetet nar
andra aktorer i samhllet, foretag, ideella krafter och fore- det géller insatser for deltagarna? (Personal, I1)
ningsliv i det I6pande arbetet pa ett strukturerat satt
Har ni rutiner for att samarbeta med naringsliv/civilsam-
halle/ideella organisationer arbetet nar det géller insatser for
deltagarna? (Parternas chefsgrupp, 1)
11 Effekter for deltagare som kommer ur de samordnade insat- Registerstudie (testas sarskilt av Socialstyrelsen med material
serna ar hallbara och sédkra 6ver tid fran SCB och SUS via Forsakringskassan)
12 En struktur har skapats vars huvuduppgifter ar att strategiskt Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla re-
initiera, uppratthalla och underhalla relationer lationer mellan inblandade aktérer? (Personal, 1)
Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla re-
lationer mellan inblandade aktorer? (Styrelse, I1)
Har ni strukturer for att initiera, uppratthalla och underhalla re-
lationer mellan inblandade aktorer? (Parternas chefsgrupp, 1)
13 Samordnad verksamhet praglas i hdgre utstrackning av sektor- Omfattas det synsatt ni har angdende ménniskors resurser och
sovergripande arbetssatt och synsatt mojligheter av alla i den samordnade insatsen? (Personal, I1)
Fungerar de olika arbetssatt ni har i den samordnade insatsen
bra tillsammans? (Personal, Il)
14 Det finns en klar och tydlig strategi for uppféljning och utvdarde-  Har ni en strategi for hur ni arbetar med uppféljning och utvar-
ring av myndighetsgemensamma insatser dering av de samordnade rehabiliteringsinsatserna? (Styrelse, Il)
Anvander ni uppféljning och utvardering som underlag for att
utveckla de samordnade rehabiliteringsinsatserna? (Styrelse, Il)
15 Insikter fran samverkan (med stéd av samordningsférbund) le- Har erfarenheter fran er samverkan lett till att férebyggande in-

der till att nya typer av forebyggande insatser utvecklas s3 att
behov av samordnad rehabilitering inte behdver bli aktuellt om
individer fangas upp mycket tidigare och pa ett annorlunda satt

satser utvecklats? (Parternas chefsgrupp, Il)

KOMMENTAR: DETTA AR SAMTLIGA FRAGOR SOM INGAR INOM INDIKATORPROJEKTETS RAM. | DENNA UNDERSOKNING HAR ENKATER TAGITS FRAM ENBART

MED DE INDIKATORER SOM BEROR DELTAGARE (FRAGA 1-7 SAMT INDIKATOR 9)

De svarsskalor som géller aterfinns i denna tabell:

| Aldrig Sallan Ibland Ofta For det mesta Alltid
Il | Inte alls | Till liten del | Delvis | Till stor del | Till mycket stor del | Helt och hallet
n Ja Nej
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5 RESULTAT DIGITALISERINGSCENTER MOTALA — PAGAENDE (DELTAGARE)

TABELL1

Antalet tillfragade i verksamhet: Digitaliseringscenter

aktuell matperiod 16
samtliga 16
Antalet enkatsvar for verksamhet: Digitaliseringscenter

enkat utan variabeln kon 14
som uppgett sig vara kvinna 0
som uppgett sig vara man 0
som ej uppgett kon 0

Bortfall for deltagare i verksamhet: Digitaliseringscenter
individbortfall utifran totalt antal tillfragade 2 13%

| denna enkat sa fanns det 16 deltagare som kunnat tillfragas. Detta ar for fa for att kunna gora en uppdelning i kon varfér den
variabeln inte anvands i denna undersokning. Av 16 tillfragade individer sa har 14 gatt att na eller besvarat enkaten. Det blir ett

bortfall pa 13%.

5.1 FAR DU STOD PA ETT SATT SOM AR TILL STOR NYTTA FOR DIG?

Enkat utan variabeln kon (n=14) 21% 7% 36% 36%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Wibland mOfta mFoOrdet mesta ® Alltid

DIAGRAM 1
TABELL 2
Fragal  COKatulaN g sallan Ibland Ofta For det Alltid
variabeln kon mesta
Totalt n (%) 3(21) 1(7) 5 (36) 5 (36)

KOMMENTAR: 72% AV DE TILLFRAGADE HAR SVARAT PA NAGOT AV DE TVA MEST POSITIVA ALTERNATIVEN
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5.2 AR DU MED OCH BESTAMMER VILKET STOD DU SKALL FA?
Enkat utan variabeln kon (n=14) 21% 14% 14% 43% 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mSillan ®ibland mOfta mFordet mesta m Alltid

DIAGRAM 2
TABELL 3
Fraga2z  CKatuman e Sllan Ibland Ofta For det Alltid
variabeln kon mesta
Totalt n (%) 3(21) 2(14) 2(14) 6(43) 1(7)

KOMMENTAR: 50% AV DE TILLFRAGADE HAR SVARAT PA NAGOT AV DE TVA MEST POSITIVA SVARSALTERNATIVEN.

5.3 FARSTODET TA DEN TID DU BEHOVER?

Enkat utan variabeln kon (n=13) 31% 38% 31%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Wibland mFordet mesta mAlltid

DIAGRAM 3
TABELL 4
Fraga3  CKatutan g sallan Ibland Ofta For det Alltid
variabeln kon mesta
Totalt n (%) 4(31) 5(38) 4(31)

KOMMENTAR: 69% AV DE TILLFRAGADE HAR SVARAT PA NAGOT AV DE TVA MEST POSITIVA SVARSALTERNATIVEN.

5.4 HAR DU EN PERSON ELLER ETT TEAM SOM DU KAN VANDA DIG TILL MED DINA FRAGOR OCH BEHOV?

Enkat utan variabeln kon (n=14) 93% 7%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

EJA HNej

DIAGRAM 4
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TABELL 5

Fraga 4 Er'1kat utar.1' JA Nej
variabeln kon

Totalt n (%) 13(93) 1(7)

5.5 HARDET STOD DU FATT HJALPT DIG ATT UTVECKLA SATT ATT HANTERA DIN SITUATION?

Enkat utan variabeln kon (n=14) 36% 29%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
| Till liten del Delvis mTill stor del  m Till mycket stor del
DIAGRAM 5
TABELL 6
o Enkat utan N . . Till mycket Helt och
Fraga5 . . Inte alls  Till liten del Delvis Till stor del ¥ .
variabeln kon stor del hallet
Totalt n (%) 2(14) 3(21) 5(36) 4(29)
KOMMENTAR: 65% AV DE SVARANDE AR POSITIVA VARAV 29% HAR SVARAT PA NAGOT AV DE TVA MEST POSITIVA SVARSALTERNATIVEN.
5.6 KANNER DU DIG MER REDO ATT KUNNA ARBETA ELLER STUDERA?
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Delvis m Till stor del Helt och hallet
DIAGRAM 6
TABELL7
o Enkat utan N . . Till mycket Helt och
Fraga 6 . . Inte alls  Till liten del Delvis Till stor del ¥ .
variabeln kon stor del hallet
Totalt n (%) 6 (50) 5(42) 1(8)

KOMMENTAR: 50% AV DE SVARANDE AR POSITIVA.
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5.7 TAR PERSONALEN TILLVARA DINA ERFARENHETER, KUNSKAPER OCH SYNPUNKTER?

Enkat utan variabeln kon (n=14) m

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

| Till liten del Delvis  mTill stor del Till mycket stor del
DIAGRAM 7
TABELL 8
Fraga?7 Er.1kat utar'1' Inte alls  Till liten del Delvis Till stor del Till mycket He[t och
variabeln kon stor del hallet
Totalt n (%) 2(14) 4(29) 1(7) 7 (50)

KOMMENTAR: 57% AV DE SVARANDE AR POSITIVA.

5.8 SAMMANFATTNING AV RESULTAT

Detta ar tredje gangen denna undersékning genomférs pa Digitaliseringscenter i Motala. Under oktober 2018 och 2019 gjor-
des samma undersokning och det finns alltsa maojligheter att jamfora resultaten till viss del. Skillnaden &r att under 2018 sa
fanns det tillrackligt manga respondenter att tillfrdga for att kunna géra en uppdelning mellan kénen. Under 2019 och 2020
sa uppfylldes inte denna kvot varfér en sddan uppdelning inte kunnat goras.

| en jamforelse med tidigare undersdkningar kan man notera att resultatet i 2020 ars undersékning ger en generellt sett lagre
nojdhet jamfort med de tva tidigare aren. Det ska dock poangteras att vid samtliga fragor sa ar huvuddelen av responden-
terna positiva och jamférelsen gors saledes mot ett tidigare mycket hégt och bra resultat.

Det finns sannolikt flera orsaker till att vi i denna undersdkning ser ett fallande resultat och det ar i férsta hand insatsen sjalva
som ska gora den storre och mer ingaende analysen till detta. Men det ar viktigt att ta i beaktning att 2020 var ett speciellt
ar pa manga satt med en pandemi som i hog grad paverkat méanniskors maende, saval fysiskt som psykiskt, samt dven gjort
att mojligheterna till att komma vidare ut mot arbetsmarknaden foérsvarats. Digitaliseringscenter i Motala har dven under
aret gjort en flytt. Aven fast de nya lokalerna dr mer andamalsenliga nu s& paverkar en flytt arbetet under en avsevérd tid
och da daven medarbetarna.

Med detta sagt sa kan vi utifran denna undersokning dock fortsatt pasta att Digitaliseringscenter i Motala ar en bra arbets-
plats med hog trivsel hos medarbetarna dar de far chansen att utvecklas.

Under 2020 genomfordes daven en undersokning av avslutade personer pa DC. Dessvérre kunde bara information inhamtas
fran 9 deltagare vilket ar for fa for att kunna gora en redovisning av dessa resultat pa detta satt. Daremot ar dessa resultat
inskickade till NNS och ingar i den nationella redovisningen.
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6 RESULTAT ISA (INDIVIDUELLT STOD TILL ARBETE) — PAGAENDE (DELTAGARE)

TABELL 9

aktuell matperiod 18

samtliga 18

Antalet enkadtsvar for verksamhet: ISA Vastra

enkat utan variabeln kén 0

som uppgett sig vara kvinna 6

som uppgett sig vara man 11

som ej uppgett kon 0

Bortfall for deltagare i verksamhet: ISA Vastra

individbortfall utifran totalt antal tillfragade 1 6%

N&r matningen utfordes under oktober manad 2020 sa fanns det 18 personer inskrivna som uppfyllde kriterierna for att delta. Av
dessa har samtliga personer utom en besvarat enkaten. Detta ger ett bortfall pa 6%. Tillrackligt manga kvinnor respektive man har
besvarat enkaten varfor en sddan uppdelning har kunnat goéras, vilket inte var fallet i undersékningen som gjordes i oktober 2019.

6.1 FAR DU STOD PA ETT SATT SOM AR TILL STOR NYTTA FOR DIG?

Samtliga (n=17) B4 12% 24% 59%
Kvinnor (n=6) 17% 33% 50%
Maén (n=11) 9% 9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

HSallan mOfta WFOrdet mesta M Alltid

DIAGRAM 8
TABELL 10
o .. . . For det .
Fragal Kon Aldrig Séllan Ibland Ofta Alltid
mesta
Samtliga n (%) 1(6) 2(12) 4 (24) 10(59)
Kvinnor n (%) 1(17) 2(33) 3(50)
Méan n (%) 1(9) 1(9) 2(18) 7 (64)

KOMMENTAR: 83% HAR SVARAT PA NAGOT AV DE TVA MEST POSITIVA SVARSALTERNATIVEN
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6.2 AR DU MED OCH BESTAMMER VILKET STOD DU SKALL FA?

Samtliga (n=17) = =/

18% 59%
Kvinnor (n=6) 33% 17% 50%
Man (n=11) 9% 9% 18% 64%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Wibland mOfta mFoOrdet mesta ® Alltid
DIAGRAM 9
TABELL 11
o .. . . For det .
Fraga 2 Kén Aldrig Séllan Ibland Ofta Alltid
mesta
Samtliga n (%) 1(6) 3(18) 3(18) 10(59)
Kvinnor n (%) 2(33) 1(17) 3(50)
Man n (%) 1(9) 1(9) 2(18) 7 (64)

KOMMENTAR: 94% AR POSITIVA VARAV 77% HAR SVARAT PA NAGOT AV DE TVA MEST POSITIVA SVARSALTERNATIVEN.

6.3 FARSTODET TA DEN TID DU BEHOVER?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
W lbland ™ Fordet mesta ® Alltid
DIAGRAM 10
TABELL 12
o .. . . For det .
Fraga3 Kén Aldrig Séllan Ibland Ofta Alltid
mesta
Samtliga n (%) 1(6) 5(29) 11(65)
Kvinnor n (%) 3(50) 3(50)
Man n (%) 1(9) 2(18) 8(73)

KOMMENTAR: 94% AV SAMTLIGA HAR SVARAT PA NAGOT AV DE TVA MEST POSITIVA SVARSALTERNATIVEN.

-10-
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6.4 HARDU EN PERSON ELLER ETT TEAM SOM DU KAN VANDA DIG TILL MED DINA FRAGOR OCH BEHOV?
Samtiga (1-17)

Kvinnor (n=6) 100%
Man (n=11) 100%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mJA mNej
DIAGRAM 11
TABELL 13
Fraga4 Kon JA Nej

Samtligan (%) 17(100)

Kvinnor n (%) 6 (100)
Man n (%) 11(100)

6.5 HARDET STOD DU FATT HJALPT DIG ATT UTVECKLA SATT ATT HANTERA DIN SITUATION?

Samtliga (n=17) BE4 12% 12% 47% 24%
Kvinnor (n=6) 17% 17% 67%
Maén (n=11) 9% 9% 9% 36% 36%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mTilllitendel mDelvis mTillstordel mTill mycketstordel  m Helt och hallet

DIAGRAM 12
TABELL 14
Fraga5s Kon Inte alls  Till liten del Delvis Till stor del Till mycket He[t och
stor del hallet
Samtliga n (%) 1(6) 2(12) 2(12) 8(47) 4(24)
Kvinnor n (%) 1(17) 1(17) 4(67)
Min n (%) 1(9) 1(9) 1(9) 4(36) 4(36)

KOMMENTAR: 71 % AV DE SVARANDE HAR SVARAT PA NAGOT AV DE TVA MEST POSITIVA SVARSALTERNATIVEN.

-11 -
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6.6 KANNER DU DIG MER REDO ATT KUNNA ARBETA ELLER STUDERA?

Samtliga (n=17)

kvinnor (n=6)
Man (n=11)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mTilllitendel mDelvis mTillstordel mTill mycketstordel m Helt och hallet
DIAGRAM 13
TABELL 15
Fraga 6 Koén Inte alls  Till liten del Delvis Till stor del Till mycket He[t och
stor del hallet
Samtliga n (%) 3(18) 4(24) 2(12) 4(24) 4(24)
Kvinnor n (%) 2(33) 1(17) 3(50)
Man n (%) 3(27) 2(18) 2(18) 3(27) 1(9)

KOMMENTAR: 60 % HAR SVARAT POSITIVT VARAV 48 % PA NAGOT AV DE TVA MEST POSITIVA SVARSALTERNATIVEN.

6.7 TAR PERSONALEN TILLVARA DINA ERFARENHETER, KUNSKAPER OCH SYNPUNKTER?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mTilllitendel mDelvis mTillstordel mTill mycketstordel  m Helt och hallet
DIAGRAM 14
TABELL 16
Fraga7 Kon Inte alls  Till liten del Delvis Till stor del Till mycket He[t och
stor del hallet
Samtliga n (%) 1(6) 1(6) 3(18) 2(12) 10(59)
Kvinnor n (%) 1(17) 1(17) 1(17) 3(50)
Méan n (%) 1(9) 2(18) 1(9) 7 (64)

KOMMENTAR: 89% HAR SVARAT POSITIVT VARAV 71% PA NAGOT AV DE TVA MEST POSITIVA SVARSALTERNATIVEN.

-12 -
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6.8 SAMMANFATTNING AV RESULTAT

Detta ar andra aret som denna undersokning gors i insatsen ISA (Individuellt stod till arbete). Detta ar har tillrdckligt manga kunna
tillfragas for att vi ska kunna géra en uppdelning i kén, vilket inte var fallet forra aret.

Precis som senast kan vi notera mycket stor ndjdhet hos deltagarna med denna insats. Skillnaderna mot féregaende ar ar vid de
flesta fragor sa sma att nagon slutsats inte gar att gora. Vid de tva sista fragorna finns det en nagot storre skillnad dar deltagarna
svarat lite lagre vid undersdkningen 2020. Dock &r fortsatt den stora merparten positiva eller mycket positiva dven hér, detta trots
att 2020 varit ett valdigt speciellt ar som paverkat denna insats mycket i form av andrat arbetssatt, farre fysiska méten och svarare
att hitta arbetsplatser som kunna erbjuda denna grupp den handledning och stéd som de har behov av.

Vi kan heller inte dra nagra tydliga slutsatser om det finns nagon skillnad mellan hur kvinnor och mén stéller sig till insatsen.
Forhoppningsvis kommer vi kunna ha ett tillrackligt stort underlag kommande ars undersokningar och kan da se om det finns
trender som sker over tid, saval totalt som mellan kénen.

7 RESULTAT ISA (INDIVIDUELLT STOD TILL ARBETE) — AVSLUT (DELTAGARE)

TABELL 17

aktuell matperiod 11

samtliga 11

enkat utan variabeln kon 11

som uppgett sig vara kvinna 0

som uppgett sig vara man 0

som ej uppgett kon 0

Bortfall for deltagare i verksamhet: ISA Vastra

individbortfall utifran totalt antal tillfragade 0 0%

7.1 HAR DU FATT STOD PA ETT SATT SOM AR TILL STOR NYTTA FOR DIG?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m For det mesta Alltid

DIAGRAM 15
TABELL 18
Fragal E'j]kat Utar]_ Aldrig Sallan Ibland Ofta For det Alltid
variabeln kon mesta
Totalt n (%) 5(45) 6 (55)

-13-
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7.2 HAR DU FATT VARA MED OCH BESTAMMA VILKET STOD DU FAR/HAR FATT?

Enkat utan variabeln kon (n=11) 9% 36% 55%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Ofta mFordet mesta mAlltid

DIAGRAM 16
TABELL 19
Fraga 2 E'i‘kat UtaT Aldrig Séllan Ibland Ofta For det Alltid
variabeln kon mesta
Totalt n (%) 1(9) 4(36) 6 (55)

7.3 HARSTODET FATT TA DEN TID DU BEHOVT?

Enkat utan variabeln koén (n=10) 10% 20% 70%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Ofta mFordet mesta mAlltid

DIAGRAM 17
TABELL 20
Friga3  Cokatutan g sallan Ibland Ofta For det Alltid
variabeln kon mesta
Totalt n (%) 1(10) 2(20) 7 (70)

7.4 HAR DU HAFT EN PERSON ELLER ETT TEAM SOM DU KUNNAT VANDA DIG TILL MED DINA FRAGOR OCH
BEHOV?

Enkat utan variabeln kon (n=11) 100%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mJA mNej

DIAGRAM 18

-14 -
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TABELL 21

Frigad Enkat utan IA Nej

variabeln kon

Totalt n (%) 11(100)

7.5 HARDET STOD DU FATT HJALPT DIG ATT UTVECKLA SATT ATT HANTERA DIN SITUATION?

Enkat utan variabeln kon (n=11) 18% 64%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Till stor del  mTill mycket stor del Helt och hallet
DIAGRAM 19
TABELL 22
o Enkat ut N . . Till ket Helt och
Fraga5 n aty ar'1. Inte alls  Till liten del Delvis Till stordel | TYEK® eo oc
variabeln kon stor del hallet
Totalt n (%) 2(18) 7 (64) 2(18)
7.6 KANNER DU DIG MER REDO ATT KUNNA ARBETA ELLER STUDERA?
Enkat utan variabeln kon (n=11) 27% 9% 36%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mTill litendel mTillstordel mTill mycket stor del Helt och hallet
DIAGRAM 20
TABELL 23
o Enkat ut N . . Till ket Helt och
Fraga 6 n atu ar'1' Inte alls  Till liten del Delvis Till stor del i mycke eo o¢
variabeln kon stor del hallet
Totalt n (%) 3(27) 1(9) 4(36) 3(27)

-15-
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7.7 HAR PERSONALEN TAGIT TILLVARA DINA ERFARENHETER, KUNSKAPER OCH SYNPUNKTER?

Enkat utan variabeln kon (n=11) 45% 55%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

mTill mycket stordel  m Helt och hallet

DIAGRAM 21
TABELL 24
Fraga7 E'?kat Uta'?_ Inte alls  Till liten del Delvis Till stor del Till mycket He[t och
variabeln kon stor del hallet
Totalt n (%) 5 (45) 6 (55)

7.8 HAR NI PABORJAT EN PLANERING FOR VAD SOM SKA HANDA EFTER ATT NUVARANDE STOD HAR UPP-

HORT?
Enkat utan variabeln kon (n=11) 82% 18%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 920% 100%
HJA HNej
DIAGRAM 22
TABELL 25
R Enkat utan .
Fraga 8 . . JA Nej
variabeln kon
Totalt n (%) 9(82) 2(18)

KOMMENTAR: DE SOM SVARADE JA PA DENNA FRAGA OMBADS ATT SVARA AVEN PA FRAGA 9 OCH 10. OM MAN SVARADE NEJ AVSLUTADES UNDERSOKNINGEN
HAR.

7.9 FINNS DET EN TILLRACKLIG PLANERING FOR VAD SOM SKA HANDA EFTER ATT DETTA STOD UPPHORT?

Enkat utan variabeln kén (n=9) 11% 33% 56%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

wDelvis  mTill mycket stordel  m Helt och hallet

DIAGRAM 23
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TABELL 26
Fraga 9 Er'1kat utar.I- Inte alls  Till liten del Delvis Till stor del Till mycket Helot och
variabeln kon stor del hallet
Totalt n (%) 1(11) 3(33) 5(56)
7.10 KOMMER DET SOM AR PLANERAT ATT PABORJAS INOM RIMLIG TID?
Enkat utan variabeln kon (n=9)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Delvis Till mycket stor del Helt och hallet
DIAGRAM 24
TABELL 27
Fraga 10 Er.1kat utar.1' Inte alls  Till liten del Delvis Till stor del Till mycket He[t och
variabeln kon stor del hallet
Totalt n (%) 1(11) 2(22) 6(67)

7.11 SAMMANFATTNING AV RESULTAT

Detta ar forsta gangen som vi gor en undersékning hos avslutade drenden inom insatsen ISA (Individuellt stod till arbete). Glad-
jande nog fick vi ihop tillrackligt manga svar (11 st) for att kunna gora en redovisning pa detta satt. Det fanns dock inte tillrackligt

manga svaranden for att kunna gora en uppdelning mellan kon.

Som framgar av diagrammen och tabellerna ovan s3 ar nojdheten hos deltagarna mycket stor och i stort sett samtliga svar ar

positiva eller mycket positiva.

Att ISA dr en metod som passar bra for den malgrupp som den vander sig mot har varit kdnt tidigare men att resultatet skulle vara
pa denna niva dven i samband med, eller strax efter, avslut ar ett tecken pa att den dven haller 6ver tid och ger resultat hos

deltagarna i form av arbete, férbattrad ekonomi och framforallt en 6kad livskvalitet.

Forhoppningsvis kommer vi dven framover kunna gora denna undersékning med tillrackligt manga svaranden sa att det gar att

jamfora en utveckling 6ver tid.
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