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 VadarSIP?
* Forskning kring SIP
* Samordningsforbundets arbete med SIP

* Tips for att skapa bra SIP-processer
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e Samordnad individuell plan

* Lagstadgad i HSL och Sol sedan 2010

* Ska sakerstalla samarbete mellan halso- och sjukvard och socialtjanst
* Den enskildes samtycke kravs

* Halso- och sjukvard och socialtjanst har langtgaende skyldigheter att delta vid
SIP-moten
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* Fortfarande ett relativt obeforskat omrade
* Stor potential med SIP — men inte fatt 6nskat genomslag

* De tvingande bestammelserna anvands ibland for att fa den andra parten till
mote, inte for samordning

* Hinder: bristande kunskap, kranglig administration, nedprioritering av SIP,
oklart syfte med sip-motet

* Mojligheter: samsyn, anpassade IT-system, tydlig rollférdelning, individfokus
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e Hosten 2016 fattades beslut i Samordningsforbundets styrelse om att arbeta
med en utveckling av SIP

* Overenskommelse i september 2017
* Alla fyra parter ska kunna initiera och driva SIP-arenden

e Bistar med hjalp att samordna och leda moten men tar inte 6ver nagot
huvudmannaskap

* Paborjade det praktiska arbetet i slutet av 2017
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* Konsultation/utredning av behov

* Planering infor mote (formote)

* Mobilisering av natverket

* SIP-mote. Mojlighet till stdd med motesledning
* Dokumentation av planering

* Uppfdljning
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* Deltagaren ska vara mellan 16-64 ar
* Ska finnas behov av samordning/samverkan mellan myndigheter

* | fragestallningarna ska det finnas vag mot arbete/studier eller bedomning av
arbetsformaga med i nagon form

* Arenden som avser ren vardplanering eller andra stédfunktioner ingar inte i
malgruppen
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* En mdijlighet att samla alla inblandade vid ett och samma tillfalle
* Tids- och resurseffektivt
e Undvika att gora deltagaren till budbarare mellan utférare och myndigheter

* Ger forutsattningar att insatser satts in i ratt tid och i ratt ordning
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* Se till att motet foljer den pa forhand uppgjorda strukturen
e Att alla ska fa komma till tals

* Att deltagaren ar i fokus och forstar vad som diskuteras

* Hantera eventuella uppkomna situationer i motet

* Se till att tiden halls

e Sammanfatta motet

e Dokumentation
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* Klargor syftet med en SIP (tydliga fragestallningar)

* Formote: Ge den enskilde maijlighet till inflytande i planeringen
e Satt en tydlig struktur for SIP-motet

* Skapa en bra motesmiljo (undvik datorer och bord, ta pauser)
* Dokumentera tydliga mal (vem gor vad och nar)

* Boka tid for uppfoljning vid sittande bord
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Tack for visat intresse!

Christian.Nyenger@regionostergotland.se

076-1334304

www.samordning.org
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