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Brainstorm!

Vad ar en norm?



Vad ar en norm?

en oskriven regel

kan skapa ordning och trygghet
forestallningar kring “normalt”
forvantat och onskvart

osynlig

varierar utifran tid och plats

kan skapa “vi” och "dem”

nar konsekvenser i form av fordelar och nackdelar
nanger ihop med makt




Makt

+ mdjligheterna att paverka din egen vardag
- mdjligheterna att paverka samhaéllet

 mojligheterna att ta del av samhallets resurser






BECAUSE |
DON’T THINK
I’'s

GAY & STRS,
EQUALITY TEES AGAINST H8!







1. Idé:
Sprakligt uttryck som visar en forvantan
om att alla kan ga och sta

1. Beteende:
Bokad utbildningslokal pa andra
vaningen utan hiss

1.  Konkret:
Diskriminering och exkludering vid
rekrytering, pa utbildningar

Dags for en
benstrackare?

Bild fran metodmaterialet “Schyst”
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Vad kan det

med att passa in i normer?

N
finnas for fordelar

N

-

-

Vad kan det finnas for nackdelar
med att inte passa in i normer?

~

J

L






Forvantan att
alla identifierar
sig med det kon
som tilldelades
dem vid fodseln

Cisnorm

Forvantan att alla
identifierar sig som
antingen man eller

Kvinnor



Att folja cisnormen

7

Tilldelat Kropp
kon

Juridiskt
kon

Konsuttryck

Kons-
identitet

of

Kropp
Juridiskt
kon
Konsuttryck

Kons-
identitet

Tilldelat
kon



Cis-person:

En person som foljer cisnormen

En person som alltid har identifierat
sig med sitt (vid fodseln) tilldelade

kon.

Man/Kvinna



Heteronormen

Vad blev det?
pojke eller flicka?

manlig kvinnlig

man kvinna

\ ¢

\ ¢

kvinna man

S RFSL



Sokord: familjerabatt, familjeresa, forsakring for familj




Heteronormen far konsekvenser for
barn och vuxna som...

 ar hbtgi-personer eller funderar dver sin identitet
 ar del av en regnbagsfamilj

e dr narstaende till en hbtgi-person

* alla manniskor

S RFSL



Med hjalp av normkritik kan vi...

« Synliggdra och ifragasatta normer och maktférhallanden

« Vara mtgdvetna om att bade normpersoner och normbrytare finns i
rumme

« Granska vara egna positioner i férhallande till normer &
makt/privilegier

« Motverka normer som leder till diskriminering



Har jag

Vad betyder att

vad har jag tan_ke_lr om vara inkluderande
fér tankar om hur tjejer och e
sexuell killar »ar«? or mig:
laggning? O
® Hur forhaller jag
mig till mina egna
fordomar?
_ Normkritik
Hur kan jag
forhalle} mig til 0 Pa vilket satt kan jag
_mina O ® exkludera genom mitt
privilegier? @ o sprakbruk?

Vilka normer
gynnar mig?

Hur for jag vidare
begransande
normer?






HB T Q |

- Transperson - -

Kon
(identitet & uttryck)




transperson

Att bryta mot
cisnormen

Som trans kan jag t.ex. vara:

Icke binar konsidentitet
Tjej/kvinna
Kille/man

Oséaker pa min kdnsidentitet

Transvestit, crossdresser




Sexuell praktik
Vad vi gor

Sexuell preferens
Vad vi drommer om

Sexuell identitet
Hur vi se pa oss sjalva

Sexuell 1aggning
Juridik - diskrimineringsgrund  Bisexualitet

Heterosexualitet

Homosexualitet

S RFSL



Kon

kroppen (biologiskt)
juridiskt
konsuttryck (socialt)

konsidentitet

tvakonsnorm

kvinnligt

manligt

S RFSL



Intersex

Variationer av kroppen

* inre kdnsorgan

yttre kdnsorgan

konshormoner

konskromosomer

sekundara konskarakteristika

S RFSL



Individuell komplexitet

Jag kan bli kar i alla kon
men Vill inte definiera
min sexualitet

Ar en man som ser mig
som hetero men jag har
provat att ha sex med Kkilla
vid tva tillfallen

|dentifierar mig som
bisexuell men har
bara karleksrelatione
med tjejer

Jag har endast haft sexuella
kontakter med tjejer men kan



JPRFSL
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LIKA




https://youtu.be/M2ydJiODHDs

S RFSL


https://youtu.be/M2ydJjODHDs
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Vad pratar vi om pa jobbet, nar vi inte pratar jobb?

JPRFSL



Oppenhet

Att kunna beratta vad vi ha gjort i helgen

Att kunna prata om tidigare bakgrund

Att bli tilltalad med ratt namn

Att andra anvander ratt pronomen om o0ss

Att inom ramarna for yrket kunna kla sig som en vill
Att kunna ha en bild pa var familj pa skrivbordet

Att kunna vara van med vara kollegor pa sociala medier

Det ar viktigt att kanna sig trygg i det sociala samspelet pa arbetsplatsen
och slippa dolja viktiga delar av ens liv.

S RFSL



50% 40% 44 %

homo- & bisexuella avstar fran samtal uppger att de skulle saga

ar inte Oppna undviker bli “avsldjade”  ifran mot skamt pa hbtqi-
personers bekostnad

Det finns skillnader i upplevelse av diskriminering. Enligt forskningen
anser heterosexuella personer i lagre utstrackning att det forekommer
diskriminering pa grund av sexuell laggning, medan homo- och

bisexuella upplever den som hogre.

Arbetslivsinstitutet, Redovisning av regeringsuppdraget att beforska homo- och bisexuellas arbetsvillkor, 2003

LO, Oppenhet i arbetslivet, 2011

JPRFSL



Oppenhet pa arbetsplatsen

Diskriminering, ojamstalldhet och homofobi finns ndgon annanstans

Fa studier har genomforts om sexuell laggning och konsidentitet/uttryck
Grader av doljande/6ppenhet beror pa olika faktorer

Strategier for att undvika diskriminering

Stodjande miljo pa arbetsplatsen 6kar graden av 6ppenhet

Forskningsoversikt: Likabehandling i arbetslivet,
Hogskolan i Halmstad, Tema Likabehandling & Oxford Research, 2011

JPRFSL



Bemd&tande & arbetsmiljd

¢ Alla har varierande erfarenheter
e Inkluderande sprak och dppna fragor

e Reflektera kring normer i motet, sjalv och tillsammans med andra
e Normalisera normbrott
e Alla finns i rummet

S RFSL






Satt att fraga

—~—
”Vad har du for relationer?”
"Hur ser din familj ut?”
"Vilket namn anvander du?”

"Vilket pronomen vill du att
jag anvander om dig?”

”Har du flickvan?” / ”Har du

pojkvan?”

Vi kvinnor

'H ”
*

Du som ar man”

”Vad bra att mamma foljde med

idag”

S RFSL



|dentitet

) X
R_’,' > j
Anvidnd det pronomen, namn och Anvanda namn och pronomen utifran
termer som personen anvander om dokument eller din tolkning av
sig sjalv och om sina narstaende. personen
Vid osakerhet - vaga fraga. Inte respektera nar personen ber dig

anvanda annat namn eller pronomen

Lat personens egen definition vara
det som giller! Tillskriva en identitet: tex kalla nagon

for "Thomosexuell”, ”"man” eller
“transman” utan att personen sjalv
Korrigera dina egna felsagningar anvant den benamningen

S RFSL



”Han var ocksa valdigt snabb pa att plocka upp att jag kallade
mig for ett annat namn an det jag folkbokforts som och
borjade anvanda det direkt utan att stalla fragor om det.”

S RFSL



L\,f:

Innan du staller en fraga,
fundera pa varfor och hur.

Hur ska jag anvanda svaret?
GOr google-testet!

Avvakta! Lyssna in

Relevans

"Vilka operationer har du
genomgatt som en del av din
transition?”

”Kan du beratta om hur
kdnsbekraftande behandling gar

till?”

”"Vem ar den biologiska
mamman?”

S RFSL



| situationer dar du maste fraga

) o0
‘ " ( ]
Anvand 3-stegmetod Ingen information eller forklaring

av relevansen.

1. Nu kommer jag att stalla fragor om...
2. Jag stéaller fragorna for att ...
3. [fragan stalls]

S RFSL



Kompetens

) ()
\ " ( ]
Skaffa dig kompetens Gissa aldrig

Visa att du har kompetens

Den du moter har inte ansvaret
Ta ansvar nar du hamnar i for din kompetens
situationer eller moten dar du
saknar kunskap.

Hanvisa vidare vid behov

S RFSL






Sprakbruk
Fysisk miljo
Information och informations material

Policies, handlingsplaner, dokument

Organisationens interna processer (rekrytering,
motesformen, kompetensutbildningar, upphandling,
personaltillstallningar, mm.)

S RFSL
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- Transperson - -

Kon
(identitet & uttryck)




rummet



