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1. FORVALTNINGSBERATTELSE
Deldrsredovisningen innehaller en 6versiktlig redogorelse for resultat och verksamhet
samt ekonomiskt utfall for perioden 2022-01-01 - 2022-08-31.

1.1 Sammanfattning av aktuell period

Det ekonomiska resultatet for perioden ar -53 600 kr. Budgetramen for 2022 ar om
13590 000 kr dar 1 500 000 kr utgors av eget kapital. Samordningsférbundet
tillhandahaller och finansierar fortsatt insatser pa bade struktur- och individniva.

Arets forsta manader innebar en successiv tergang till normallige efter pandemin.
Jamfort med foregdende ar, har det nu forbattrade pandemildaget mojliggjort mer arbete
och fler insatser pa plats. Gdllande de strukturovergripande insatserna, vilka i huvudsak
ar inriktade pa verksamhets- och metodutveckling samt kompetensutveckling, har de
engagerat 1 154 deltagare under aktuell period. Antalet deltagare pa strukturniva
overtraffar budgeterad volym for perioden. Gallande insatserna pa individniva, har
sammanlagt 320 deltagare fatt del av insatser under aktuell period. Utover de 320
deltagarna, har 72 moten registrerats pa SIP-insatsen och 131 kontakter pa insatsen
Forstegskoordinator. Antalet deltagare pa individniva overtraffar budgeterad niva.

De insatser som Samordningsforbundet finansierar utgér en gemensam resursplattform
for Samordningsforbundets medlemmar. Uppsatta mal och férvantade resultat pa
struktur- och individniva f6ljs upp 6vergripande. Deltagare forvantas genom insatserna
pa individniva fa battre forutsattningar att nd egen forsorjning. De strukturovergripande
insatserna forvantas generera ny kunskap och bidra till metod- och
kompetensutveckling i ordinarie verksamhet. Uppf6ljningen av férbundets verksamhet
gors i forsta hand med hjalp av SUS™. Av de totalt 320 deltagarna i de individinriktade
insatserna, ar 245 registrerade pa personniva (inklusive 3 anonyma deltagare).
Registreringen pa personniva ger viss mojlighet att félja malgruppens sammansattning
och resultat. Konsfordelningen i deltagargruppen ar jimn dven detta ar: 127 kvinnor
och 118 man. Drygt hélften av deltagarna hade vid tiden for inskrivning dnnu inte fyllt
30 ar, vilket visar att var malgrupp till stor del utgors av unga vuxna.

Under aktuell period har 126 deltagare avslutats, 28 av dessa ar bedémda som fardiga i
sin rehabilitering (har avslutats till arbete, studier eller aktivt arbetssdkande). Detta ar
en noterbart lagre siffra jamfort med foregdende ar. Vi kan i ar ocksa se en stor 6kning i
antal avslut pa grund av sjukdom (2021: 7, 2022: 39). Okningen géller framférallt i
forstegsinsatserna dar man hittills i ar har avslutat 29 deltagare pa grund av sjukdom.
Arbetsledarna i forstegsinsatserna har under det senaste aret beskrivit deltagargruppen
som mer utmanande med storre behov av stod och lagre narvaro an tidigare ar.

Utvecklingen av verksamheten har under perioden varit fokuserad pa foljande delar:
e Omstallning och dtergang till mer arbete och fler insatser pa plats. Vi erbjuder
aterigen SIP-stod pa plats (kombinerat med digitalt stod).
e Utveckling av forstegsinsatserna i vastra lansdelen. Vi erbjuder fortsatt
forstegstraning i alla fem kommuner.

1 SUS ar ett myndighetsgemensamt uppfoéljningssystem som anvands for att félja upp resultaten av
samverkan och finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Forsakringskassan ar systemagare.



e Utveckling av det lansgemensamma arbetet med kompetensutveckling med fokus
pa BIP/samordning av insatser.

Precis som 2021, innebar arets tilldelning av bidrag att forbundet fortsatter
nedtrappningen av budgetram, vilket sker till f6ljd av den tilldelningsmodell som
staten/Forsakringskassan tillimpar. For Samordningsforbundet Vastra Ostergétland
innebar det att tilldelningen minskar med 10 procent per ar under kommande ar.
Tilldelningsmodellen bygger pa en grundtilldelning i kombination med att hansyn tas till
forsorjningsmatt och befolkningsmangd.

1.2 Om forbundet

1.2.1 Organisation

Samordningsforbundet Vistra Ostergétland &r en fristdende juridisk organisation med
Arbetsformedlingen, Forsikringskassan, Region Ostergdtland samt kommunerna
Boxholm, Mjélby, Motala, Vadstena och Odeshég som medlemmar. Forbundets
organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. I dagslaget omfattar
Samordningsforbundets kansli tva heltidstjanster.

1.2.2 Historik
Samordningsférbundet Vastra Ostergotland bildades den 1 januari 2015.

1.2.3 Lagrum

Samordningsférbundet Vistra Ostergétland finns och verkar enligt lagen om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210) och den férbundsordning som
medlemmarna har beslutat om. Lagen syftar till att ge lokala aktorer battre
forutsattningar for samverkan inom rehabiliteringsomradet samt att underlatta en
effektiv resursanvandning och bidra till utveckling av gemensamma insatser riktade till
individer i behov av samordnad rehabilitering. Samordningsférbundet Vastra
Ostergotland foljer dven lagen om kommunal bokféring och redovisning (2018:597) och
kommunallagen (1991:900) i tillampliga delar.

1.2.4 Uppdrag

Samordningsforbundets uppgift ar i forsta hand att verka for att medborgare ska fa stod
och rehabilitering till egen forsorjning. Pa individniva verkar Samordningsforbundet
genom att finansiera insatser som bedrivs av eller med nara koppling till medlemmarna.
Samordningsforbundet finansierar ocksa insatser som syftar till att skapa strukturella
forutsattningar for battre samarbete och samverkan. Det kan t.ex. handla om
kompetensutveckling eller kunskapsutbyte genom olika former av utbildningsinsatser.

1.2.5 Finansiering/medlemsavgifter

Arets tilldelning fran férbundsmedlemmarna uppgar till 12 090 000 kr.
Forsakringskassan och Arbetsférmedlingen bidrar med halften av medlen, Region
Ostergotland med en fjardedel och kommunerna med resterande fjirdedel.

1.2.6 Verksamhetsidé och vision

Verksamhetsidén ar en gransoverskridande samverkan som bereder mojlighet for en
gemensam resursmobilisering runt medborgare i behov av samordnad rehabilitering.
Samordningsforbundet ska arbeta for etablering av insatser och samverkansformer som
ar hallbara 6ver tid och som bidrar till utveckling av valfarden i stort. Arbetet ska



praglas av respekt for varandras kompetenser och med fokus att stiarka individers
mojligheter till 6kad delaktighet i samhallslivet.

1.3 Beskrivning av verksamheten
1.3.1 Malgrupper
Samordningsférbundet Vistra Ostergétland har féljande mélgrupper:
e Ungavuxnaialdern 16-30 ar med offentlig forsorjning i behov av samordnad
rehabilitering.
e Personer med psykisk ohdlsa i dldern 16-64 ar i behov av samordnad
rehabilitering.
e Langtidssjukskrivnaidldern 16-64 ar i behov av samordnad rehabilitering.
e Utrikes fodda i dldern 16-64 ar i behov av samordnad rehabilitering.

Inventeringen av insatsbehov sker l6pande. I verksamhetsplanen for 2020-2022 lyfts
tre inriktningar fram som viktiga (pa individniva): planera, forbereda, arbeta. Utifran
dessa tre inriktningar, prioriteras just nu féljande insatsformer:
¢ Insatser som erbjuder mojlighet till samordnad rehabilitering.
e Insatser som erbjuder langsiktigt stod for att narma sig egen forsorjning.
e Insatser som erbjuder forbattrade mojligheter till utredning av aktivitets- och
arbetsformaga.
e Insatser som erbjuder individer mdjlighet att prova forutsattningarna att ga
vidare till annan arbetslivsinriktad rehabilitering.
e Insatser som erbjuder individer lonearbete med hég anpassningsgrad.
o Tillgdnglighet och rorlighet 6ver kommungranserna for att 6ka insatsutbudet och
darmed mojligheterna till individuella anpassningar.

Samordningsforbundet har dven ett uppdrag i att arbeta strukturévergripande for att
framja samverkan mellan medlemmarna samt att bidra till metod- och
kompetensutveckling i ordinarie verksamhet.

1.3.2 Insatser
Nedanstaende tabeller visar aktuella insatser under 2022

Individinriktade insatser
Typ av insats Insats
Forebyggande Motala Fontanhus
Forberedande Forsteg Grona projektet Boxholm
Natursteget i Motala
Forsteg Odeshog
Forsteg Vadstena
Forstegskoordinator
Rehab mot arbete/utbildning ISA-Vistra
SMC - intrddet pa arbetsmarknaden?

Vadstena Folkhogskola
Skédnninge
Kartldggning av individer Arbetsformagebeddmningar AT
Annan inriktning SIP - samordnad individuell plan

ISA-navigator
Stod mot sysselsattning

2 SMC - intradet pa arbetsmarknaden avser insatsen Digitaliseringscenter.



Strukturdvergripande insatser

Typ av insats Insats

Utbildning till personal Utbildning-Vast

Dialog & kommunikation Natverket Vastra
Utveckling-struktur

1.4 Maluppfyllelse och resultat

Kostnadsfordelning

Kostnadsfordelningen i arets budget har en tyngdpunkt pa individinriktade insatser.
Andamalsparagrafen i forbundsordningen beskriver att férbundet ocks4 har ett uppdrag
med fokus pa strukturdvergripande insatser, utover det tillkommer kostnad for
administration.

Administration 8%
Strukturdévergripande insatser | 13%
Individinriktade insatser 79%

1.4.1. Uppfoljning och resultat for individinriktade insatser

Fakta

Samtliga insatser har ett gemensamt mal i att erbjuda personer med behov av
samordnad rehabilitering battre forutsattningar att nd egen férsorjning genom arbete
eller studier. Forvantat resultat ar 6kade forutsattningar till egen férsorjning och/eller
okad livskvalitet.

Resultat

Individinriktade insatser som registrerats pd personniva
Antal deltagare Totalt Kvinna Man
Delar 2022 245 127 118
Paborjade 2022 105 61 44
Avslutade 2022 126 66 60
Aktuella 2022-08-31 116 60 56

Kommentar: 194 unika deltagare, varav 99 kvinnor och 95 méan (en person kan ta del av fler &n en insats).

Individinriktade volyminsatser

Insats Deltagare/moten/tillfallen
SIP 72 moten

Fontdnhuset 55 deltagare
Arbetsformagebedomningar AT | 20 deltagare
Forstegskoordinator 131 tillfdllen

Av sammanlagt 320 deltagare har 245 registrerats pa personniva3. Under aktuell period
har 126 deltagare avslutats, 28 av dessa, vilket motsvarar drygt 22 procent, har bedémts
fardiga i sin rehabilitering och avslutats till arbete, studier eller aktivt arbetssokande.
Detta dr en noterbart lagre siffra dn tidigare ar och bekraftar den bild som flertalet av
vara insatser malar upp; namligen att deltagarna ar i behov mer stod och handledning
och inte sdllan har hogre franvaro jamfort med tidigare ar.

3 3 deltagare har registrerats som anonyma.



Ovan redovisas dven statistik for arbetet med att stddja medlemmarna i planering och
genomforande av SIP-moten. SIP-statistiken rdknas dock inte in i det totala
deltagarantalet da registreringen avser antal moten. Inte heller raknas insatsen
Forstegskoordinator in i det totala deltagarantalet. Insatsen Forstegskoordinator avser
en personalresurs som ar kontakt mot alla forstegsinsatser och som hjalper
medlemmarna med fragor kopplade till intag av nya deltagare. Forstegskoordinatorn
ansvarar aven for uppfoljningen av forstegsinsatserna. Registreringen i insatsen avser
antalet forstegsrelaterade kontakter som har tagits under aktuell period.

Under varen 2021 startades insatsen Arbetsformagebedomningar AT upp. Insatsen ar
organiserad sa att arbetsterapeuter bedomer aktivitets- och arbetsformaga hos
individer som uppbar forsorjningsstod. Uppfoljningen gors pa volymniva dar varje
individ som ar aktuell for en bedomning registreras som 1 deltagare. Insatsen Motala
Fontdnhus redovisas ocksa ovan. Insatsen mats i antal unika deltagare i Fontanhusets
verksamhet under aktuellt ar.

Maluppfyllelse

Gallande antalet registreringar (deltagare, kontakter och mdten) pa individniva (523),
overtraffar det med god marginal budgeterad niva (303) for perioden och visar att vi har
ett bra deltagarfldde i flertalet insatser. Aven insatserna som registrerats pa personniva
overtraffar budgeterad niva med god marginal. Noterbart dr dock att antalet avslut pa
grund av sjukdom har 6kat mer an femdubbelt och att andelen som avslutats till arbete,
studier och aktivt ar om 22 procent. Sett till malsattningen pa individniva, bedoms malet
som delvis uppfyllt fér perioden.

Utvecklingsomraden
Av resultatet kan fyra utvecklingsomraden identifieras:
e Att fortsatta arbeta for att fler individer ska na egen forsorjning.
e Attarbeta for utveckling och anpassning av insatser sa att fler individer ska
kunna fullfélja upprattad planering.
e Att 0ka rorligheten 6ver kommungranserna i vastra lansdelen.
e Att stodja medlemmarnas langsiktiga arbete med forstegsinsatser i vastra
lansdelen.

1.4.2. Uppfoljning och resultat for strukturovergripande insatser

Fakta

Samtliga strukturévergripande insatser syftar till att utveckla medlemmarnas arbete
inom rehabiliteringsomradet. Detta ska uppnas dels genom battre férutsattningar for
samverkan mellan medlemmarna, dels genom metod- och kompetensutveckling.

Resultat

Strukturdvergripande insatser
Insats Deltagare
Natverket vastra 124 deltagare
Utbildning 742 deltagare
Utveckling-struktur 288 deltagare

De strukturévergripande insatserna under 2022 avser arbetet i Natverket vastra, vilket
mats i antal deltagare pa natverkstraffarna, de kompetenshojande insatser som



forbundet genomfor, vilka mats i antal deltagare pa foreldsningar, frukostmoten med
mera, samt det arbete som ar fokuserat mot verksamhets- och metodutveckling. Till
verksamhets- och metodutveckling rdaknas bland annat arbetet i Chefsgruppen och
styrelsen, samt utbytet med andra samordningsférbund och dven andra
samarbetsparter. Utveckling-struktur mats i antal deltagare som deltar i de aktiviteter
som avser verksamhets- och metodutveckling. Det forbattrad pandemilaget under 2022
har mojliggjort att vi aterigen kan genomfora utbildningar, férelasningar,
natverkstraffar m.m. pa plats. Vi har samtidigt hallit kvar i och fortsatt anvdnda digitala
kanaler for en del utbildningar och méten. Méjligheten till alternativ och flexibilitet gor
att vi fortsatt har ett hogt deltagande i vara strukturovergripande insatser.

Viktiga insatser pa strukturniva under dret har varit utbildningarna i BIP/samordnad
planering som vi genomforde under varen for ett 80-tal chefer och medarbetare i vastra
lansdelen. Vi har aven fortsatt erbjuda chefer och medarbetare inom region och
kommun utbildningar i SIP samt foreldast om SIP pa tva universitet. Utover dessa
utbildningar har vi fortsatt att erbjuda digitala frukostmdéten och forelasningar samt
forelasningar pa plats i Mjolby.

Maluppfyllelse

De strukturévergripande insatserna har genom det forbattrad pandemildget och de
fortsatta mojligheterna till digitala anpassningar kunnat genomféras enligt plan. Sett till
budgeterat antal for perioden, kan vi se att malet om 967 deltagare (resultat: 1 154)
overtraffas med god marginal. Mdlet bedoms vara uppfylit.

Utvecklingsomraden
Av resultatet kan foljande utvecklingsomraden identifieras:
e Att fortsitta stodja medlemmarnas samarbete och samverkan i fragor som ror
rehabilitering och arbetsmarknadsinsatser for aktuella malgrupper.
e Att fortsitta arbeta for att méta medlemmarnas behov av kompetensutveckling.

1.5 Styrelsens arbete under aret

Anna Johansson ordférande Mj6lby kommun
Madeleine Johansson vice ordférande Region Ostergdtland
Maths Andersson ledamot Motala kommun
Soéren Norrby ledamot Boxholms kommun
Barbro Henricson ledamot Vadstena kommun
Johan Kollberg ledamot Odeshégs kommun
Mattias Schwerdt ledamot Forsakringskassan
Hakan Ljungberg ledamot Arbetsformedlingen
Ulla Karlsson ersattare Mj6lby kommun
Ulla Ordell ersattare Region Ostergdtland
Marianne Walter ersattare Motala kommun
Annsofie Ramevik ersattare Boxholms kommun
Margit Berggren Silvheden ersattare Vadstena kommun
Maria Gustafsson ersattare Odeshdgs kommun
Anna Ydrevik ersattare Forsakringskassan
Sara Skilberg ersattare Arbetsformedlingen

Styrelsen har under perioden hallit 5 styrelsemoten. Chefsgruppen med representation
fran forbundets medlemmar har traffats 4 gdnger under aktuell period, och utéver det
har férbundsansvarig, verksamhetsutvecklare och presidium haft dialog med samtliga



parter kring verksamhet och utvecklingsmojligheter. Styrelsen genomférde en
verksamhetsturné i augusti. Varens medlemsrad genomfordes digitalt den 21 april.

Kansliet bestar av Jakob Ronnqvist, forbundsansvarig, och Christian Nyenger,
verksamhetsutvecklare. Stod gillande bokforing och bokslut erhdlls genom kop av tjanst
externt.

Gallande styrelsens arbete med internkontroll, har uppféljning av internkontrollen
gjorts vid varje styrelsemote enligt beslutad plan. [ uppféljningen av internkontrollen
har sarskilt fokus varit pa foljande omraden och fragor:

e Attsdkerstalla att avtal finns pa plats for alla aktuella forbundsinsatser pa
individniva. Uppdatering/genomgang av status for avtalen har gjorts vid varje
styrelsemote samt dven tagits upp och diskuterats pa de manatliga
presidiemotena. Det senaste aktuella pa denna punkt var att férlanga insatsen
Vadstena forsteg infor juli manad (till och med december 2022). Den
aterkommande genomgangen av avtal har varit nddvandig for att sakerstélla att
utbetalningar av insatsmedel gors enligt upprattade avtal och att verksamheten
bedrivs andamalsenligt.

e Attsdkerstilla att information om tillgangliga insatser nar ut till medlemmarna.
Vid atergangen till mer arbete och fler insatser pa plats efter pandemin, har det
varit sarskilt viktigt att folja upp att medlemmarna haller sig informerade om
laget i insatserna. Vi har pa denna punkt identifierat behov av att gd ut med mer
riktad information till enskilda verksamheter och personalgrupper for att
minimera risken for att vara malgrupper hamnar utanfor insats/inte far ratt stod.
Mot bakgrund av denna risk, har vi darfor, utéver de ordinarie motesplatserna,
erbjudit riktade traffar och frukostmoten for att informera om insatserna.

o Att sakerstilla att arbetsmiljoarbetet utfors enligt beslutad rutin och gallande
regelverk. For att sakerstalla att arbetsmiljoarbetet utfors enligt beslutad rutin
samt att aktuella regelverk efterlevs, har vi hittills under aret haft fragan som
stdende punkt pa presidiemotena samt foljt upp arbetsmiljoarbetet pa varje
styrelsemote. For att sdkerstadlla att vi inte missat ndgon del av beslutad rutin
(arshjulet), gjorde styrelsen en mer omfattande genomgang av
arbetsmiljoarbetet pa styrelsemotet i maj manad. Under perioder av mer arbete
pa distans, har det varit sarskilt viktigt med tata uppfoljningar kring denna fraga
for att minimera risken att ndgon medarbetare paverkas negativt av
arbetsmiljon.

1.6 Ekonomiskt utfall

1.6.1 Ekonomisk sammanfattning

Verksamhet Utfall Budget Prognos
Kansli 1.0 722 537 1300000 1200000
Natverket vistra 2.4.1 2442 671 4200000 3800000
Forsteg 4.0 1917 985 2750000 2720000
Digitaliseringscenter 4.2 1670000 2500000 2500000
Fontdnhus 6.1 500000 750000 750000
Utbildning 11.1 161 304 500000 450 000
Utveckling/struktur 11.7 699 024 1590000 1300000
Totalt 8113521 13590 000 12 720 000




Maluppfyllelse

Tilldelningen for 2022 d4r om sammanlagt 12 090 000 kr. Utover tilldelningen har

1 500 000 kr av egna medel tagits i ansprak vilket innebar att arets budgetram ar om
totalt 13 590 000 kr. Periodens resultat (-53 600 kr) innebar att kostnaderna ligger
under riktpunkten for forvantad forbrukning. Prognosen for heldr visar ett underskott
och att del av eget kapital kommer att forbrukas. Sett till beslutad budget och det
ekonomiska utfallet for perioden, bedéms verksamheten bedrivas med god ekonomisk
hushallning.
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Samordningsforbundet Vistra Ostergotland
Org.nr 222000-1750

Resultatrikning

Verksamhetens intikter
Verksamhetens kostnader
Verksamhetens nettokostnader

Finansiella kostnader

Periodens resultat

11

Not

2022-01-01
-2022-08-31

8060 000
-8 113 521
-53 521
-79

-53 600

2 (5)

2021-01-01
-2021-08-31

9007 819

-7 877 862
1129 957

-128

1129 829



Samordningsforbundet Vistra Ostergotland
Org.nr 222000-1750

Balansrakning

TILLGANGAR
Anlédggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar
Maskiner och inventarier

Finansiella anliggningstillgingar
Andelar
Summa anléggningstillgingar

Omsittningstillgangar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
Kassa och bank

Summa omséttningstillgingar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital

Balanserat eget kapital

Periodens resultat

Summa eget kapital

Skulder

Kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Ansvarsforbindelser

12

Not

2022-08-31

500
500

57 504
70 650
9151310
9279 464

9279 964

6 402 925
-53 600
6 349 325

80 704
2 849 935
2930 639

9279 964

Inga

30

2021-08-31

500
500

143 970
70 000
9554 360
9768 330

9768 830

5382088
1 129 829
6 511 917

126 872
3130 041
3256913

9768 830

Inga



Samordningsforbundet Vistra Ostergotland

Org.nr 222000-1750

Redovisningsprinciper

15 (5)

Arsredovisningen ir upprittad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning

i tillimpliga delar.

Samma redovisningsprinciper och berdkningsmetoder har anvénts i delarsredovisningen som i den senaste

arsredovisningen.

Avskrivningar enligt plan baseras pa ursprungliga anskaffningsvirden och beridknad nyttjandeperiod.

Inventarier 5ar
Datorer 3ar
Noter

Not 1 Verksamhetens intiikter, bidrag

Region Ostergétland
Forséakringskassan

Motala Kommun

Vadstena Kommun

Odeshég Kommun

M;jolby Kommun

Boxholms Kommun

Ovriga intikter

Summa verksamhetens intikter

Not 2 Verksamhetens kostnader

Kansli

Utv, strukturfragor

Utbildning

Nitverk

Vigen till arbete

Vigen till UVA

Fontdnhuset

Summa verksamhetens kostnader

2022-01-01
-2022-08-31

2015000
4 030 000
983 320
167 245
120 900
620 620
122 915

0

8 060 000

2022-01-01
-2022-08-31

722 537
699 024
161 304
2442 671
1917985
1 670 000
500 000
8113 521

13

2021-01-01
-2021-08-31

2238 667
4477 333
1 092 469
185 809
134 320
689 509
136 559
53153
9007 819

2021-01-01
-2021-08-31

656 297
628 270
206 495
2222418
1751 054
1 880 000
533328
7 877 862



Samordningsforbundet Vistra Ostergotland
Org.nr 222000-1750

Not 3 Loner och ersittningar

Styrelsen
Ovriga anstillda

Sociala kostnader
Varav pensionskostnader

Not 4 Maskiner och inventarier

Ingéende anskaffningsvirden
Forséljningar/utrangeringar
Utgidende ackumulerade anskaffningsvérden

Ingéende avskrivningar
Forséljningar/utrangeringar

Utgidende ackumulerade avskrivningar

Utgdende redovisat virde

Not 5 Ovriga kortfristiga fordringar

Mervérdeskattefordringar
Ovriga kortfristiga fordringar

Not 6 Upplupna kostnader och forutbetalda intikter

Upplupna personalrelaterade kostnader
Forutbetalda intékter
Ovriga interimsskulder

14

2022-01-01
-2022-08-31

0
700 893

282720
56 149

2022-08-31

SO O ==l e)

2022-08-31

56 461
1043
57 504

2022-08-31

97761
2518750
233424
2 849 935

15 (5)

2021-01-01
-2021-08-31

0
650 891

267759
55366

2021-08-31

215782
-215 782
0

-215 782
215782
0

0

2021-08-31

94 244
49 726
143 970

2021-08-31

73 208
2798 333
258 500
3130 041



Styrelsens beslut |
Viintygar att delarsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat
samt kostnader, intdkter och férbundets ekonomlska stallmng

2022-10-21
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Anna Johansson Maa’elei/ne Johansson |
Ordférande Vice ordforande

LTt

]ohan Kollberg

Barbro Henr1c§on
Ledamot

Ledamot y j

g F
a F 3
;oA

Soren Norrby
Ledamot

Hakan L]ungberg Mattias Schwerdt
Ledamot Ledamot
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