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1. FORVALTNINGSBERATTELSE

Deldrsredovisningen innehaller en dversiktlig redogorelse for resultat och verksamhet
samt ekonomiskt utfall fér perioden 2024-01-01 - 2024-08-31.

1.1 Sammanfattning av aktuell period
Det ekonomiska resultatet for perioden ar -1 389 002 kr. Budgetramen for 2024 4r om
11 794 000 kr ddr 2 000 000 kr utgdrs av eget kapital. Samordningsféorbundet
tillhandahaller och finansierar fortsatt insatser pa bade struktur- och individniva.

Gallande de strukturdvergripande insatserna, vilka i huvudsak &r inriktade pa
verksamhets- och metodutveckling samt kompetensutveckling, har engagerat totalt 1022
deltagare under aktuell period. Av det budgeterade antalet for utbildning om 600
deltagare har vi kommit upp i 699 deltagare och ligger siledes 6ver det budgeterade
antalet pa utbildning. Gallande insatserna pd individniva, har sammanlagt 287 deltagare
fatt del av insatser under aktuell period. Utdver de 287 deltagarna, har 49 méten
registrerats pd SIP-insatsen och 142 kontakter pa insatsen Forstegskoordinator. Antalet
deltagare inom SIP-insatsen ar lagre 4n budgeterad niva. Antalet deltagare 6vertraffar
budgeterad niva avseende insatsen Forstegskoordinator. Fram till 31 augusti har 89
unika deltagare besdkt Fontdnhuset.

De insatser som Samordningsférbundet finansierar utgér en gemensam resursplattform
for Samordningsforbundets medlemmar. Uppsatta mél och forvintade resultat pd
struktur- och individniva f6ljs upp évergripande. Deltagare forvintas genom insatserna
pd individniva fa béttre forutsattningar att nd egen forsorjning. De strukturévergripande
insatserna foérvintas generera ny kunskap och bidra till metod- och kompetensutveckling
i ordinarie verksamhet. Uppféljningen av forbundets verksamhet gors i forsta hand med
hjalp av Uppféljning Finsam?! som lanserades 2023 dar Forsakringskassan dr
systemadgare. Systemet har forutsattningar att mata och félja upp alla insatser for att se
resultat och vad det leder till pa personniva. Dock finns idag inte lagstod for att tillimpa
systemet fullt ut utifrdn GDPR, dvs personuppgiftslagen. Idag registreras enbart statistik
pd antal deltagare, fordelning mellan kénen samt nér insatsen inleds och avslutas men ej
vad individen avslutas mot. Kdnsférdelningen i gruppen om 287 deltagare ar jamn dven
detta ar: 141 kvinnor och 146 mén. Av 287 deltagare under aktuell period har 108
deltagare avslutats.

Arbetsledarna i forstegsverksamheterna har under de senaste aren beskrivit
deltagargruppen som mer utmanande med storre behov av stod. Fokus det senaste dret
har varit att anpassa arbetsuppgifterna for deltagarna och flera forsteg har bemannat upp
for att mota de okande behoven. Forstegen som drivs av kommunerna arbetar med
malgrupper som star langt ifran arbetsmarknaden.

Utvecklingen av verksamheten kopplat till de struktur- och individinriktade insatserna
har under perioden varit fokuserad pa féljande delar:

1 Uppféljning Finsam &r ett myndighetsgemensamt uppféljningssystem som anvinds fér att félja upp
resultaten av samverkan och finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser. Férsdkringskassan ar
systemaégare.



e SIP- fortsatt utbilda och sprida kunskap om SIP till medlemmarnas medarbetare.

o Utveckling av forstegsinsatserna i vastra lansdelen. Vi erbjuder fortsatt
forstegstraning i alla fem kommuner.

¢ Utbildning och fortsatt implementering inom BIP till medarbetare och chefer inom
forsorjningsstod- och arbetsmarknadsenheter.

¢ Utbildning och kompetenshdjande insatser gentemot medlemmarna.

Precis som 2023, innebdr arets tilldelning av bidrag att forbundet fortsatter
nedtrappningen av budgetram, vilket sker till féljd av den tilldelningsmodell som
staten/Forsakringskassan tillimpar. Fér Samordningsférbundet Véstra Ostergétland
innebér det att tilldelningen minskar med 10 procent per ar under kommande ar.
Tilldelningsmodellen bygger pa en grundtilldelning i kombination med att hansyn tas till
forsorjningsmatt och befolkningsméangd.

1.2 Om férbundet
1.2.1 Organisation
Samordningsforbundet Vistra Ostergétland ar en fristdende juridisk organisation med
Arbetsformedlingen, Férsakringskassan, Region Ostergotland samt kommunerna
Boxholm, Mjélby, Motala, Vadstena och Odeshég som medlemmar. Férbundets
organisation bestar av en styrelse som utses av medlemmarna. I dagslédget omfattar
Samordningsférbundets kansli tva heltidstjanster.

1.2.2 Historik
Samordningsférbundet Vistra Ostergotland bildades den 1 januari 2015.

1.2.3 Lagrum

Samordningsforbundet Vastra Ostergétland finns och verkar enligt lagen om finansiell
samordning av rehabiliteringsinsatser (2003:1210) och den forbundsordning som
medlemmarna har beslutat om. Lagen syftar till att ge lokala aktérer battre
férutsittningar for samverkan inom rehabiliteringsomradet samt att underlétta en
effektiv resursanvandning och bidra till utveckling av gemensamma insatser riktade till
individer i behov av samordnad rehabilitering. Samordningsforbundet Vastra
Ostergotland féljer dven lagen om kommunal bokféring och redovisning (2018:597) och
kommunallagen (1991:900) i tillampliga delar.

1.2.4 Uppdrag

Samordningsforbundets uppgift dr i forsta hand att verka for att medborgare ska fa
stod och rehabilitering till egen forsorjning. Pa individniva verkar
Samordningsférbundet genom att finansiera insatser som bedrivs av eller med nédra
koppling till medlemmarna. Samordningsforbundet finansierar ocksa insatser som
syftar till att skapa strukturella férutsattningar for battre samarbete och samverkan.
Det kan t.ex. handla om kompetensutveckling eller kunskapsutbyte genom olika
former av utbildningsinsatser.

1.2.5 Finansiering/medlemsavgifter

Arets tilldelning frin forbundsmedlemmarna uppgér till 9 794 000 kr.
Forsakringskassan och Arbetsformedlingen bidrar med halften av medlen, Region
Ostergdtland med en fjardedel och kommunerna med resterande fjardedel.



1.2.6 Verksamhetsidé och vision

Verksamhetsidén ar en gransoverskridande samverkan som bereder majlighet for en
gemensam resursmobilisering runt medborgare i behov av samordnad
rehabilitering. Samordningsférbundet ska arbeta for etablering av insatser och
samverkansformer som ar hdllbara éver tid och som bidrar till utveckling av
valfiarden i stort. Arbetet préglas av respekt for varandras kompetenser och med
fokus att starka individers maojligheter till 6kad delaktighet i samhallslivet.

1.3 Beskrivning av verksamheten
1.3.1 Malgrupper
Samordningsforbundet Vistra Ostergotland har féljande malgrupper:
¢ Ungavuxnaidldern 16-30 ar med offentlig forsorjning i behov av
samordnad rehabilitering.
e Personer med psykisk ohélsa i dldern 16-65 ar i behov av
samordnad rehabilitering.
e Langtidssjukskrivna i dldern 16-65 ar i behov av samordnad rehabilitering.
o Utrikes fédda i dldern 16-65 ar i behov av samordnad rehabilitering.

Inventeringen av insatsbehov sker l6pande. | verksamhetsplanen for 2024 lyfts
flertalet inriktningar fram som viktiga (pa individniva): planera, férbereda,
arbeta. Utifran dessa inriktningar, prioriteras just nu féljande insatsformer:
¢ Insatser som erbjuder méjlighet till samordnad rehabilitering.
o Insatser som erbjuder langsiktigt stod for att ndrma sig egen férsérjning.
¢ Insatser som erbjuder individer moéjlighet att prova forutsattningarna
att ga vidare till annan arbetslivsinriktad rehabilitering.

Samordningsférbundet har dven ett uppdrag i att arbeta strukturdvergripande for att
framja samverkan mellan medlemmarna samt att bidra till metod- och
kompetensutveckling i ordinarie verksamhet.

1.3.2 Insatser
Nedanstiende tabeller visar aktuella insatser under 2024

Individinriktade insatser

Typ av insats Insats

Forebyggande Motala Fontdnhus
Forberedande Forsteg Boxholm

Forsteg Motala

Forsteg Odeshég

Férsteg Vadstena

Férsteg Skdanninge/Mjolby
Férstegskoordinator

Stdd mot sysselsdttning
Rehab mot arbete/utbildning ISA-Vistra

DC - Digitaliseringscenter
lAnnan inriktning SIP - samordnad individuell plan
ISA-navigator




Strukturévergripande insatser

Typ av insats Insats

Utbildning till personal Kompetenshéjande insatser

Dialog & kommunikation Nétverket Vistra
Utveckling-struktur

1.4 Maluppfyllelse och resultat
1.4.1 Kostnadsfordelning
Kostnadsfordelningen i drets budget har en tyngdpunkt pa individinriktade insatser.
Andamaélsparagrafen i forbundsordningen beskriver att forbundet ocksa har ett uppdrag
med fokus pa strukturévergripande insatser, utéver det tillkommer kostnad for
administration.

Administration 12%
Strukturdvergripande insatser 6%
Individinriktade insatser 82%

1.4.2 Uppfoljning och resultat for individinriktade insatser

Fakta

Samtliga insatser har ett gemensamt mal i att erbjuda personer med behov av
samordnad rehabilitering battre forutsattningar att na egen foérsérjning genom
arbete eller studier. Forvantat resultat ar 6kade forutséttningar till egen forsorjning
och/eller okad livskvalitet.

Individinriktade insatser som registrerats pa personniva

Antal deltagare Totalt Kvinna Man
Delér 2024 287 141 146
Paborjade 2024 144 68 76
Avslutade 2024 108 57 51
Aktuella 2024-08-31 179 84 95

Individinriktade volyminsatser

Insats Deltagare/moten/tillfallen
SIP 49 miten

Fontinhuset 89 unika deltagare
Forstegskoordinator 142 tillfallen

Ovan redovisas statistik for arbetet med att stédja medlemmarna i planering och
genomférande av SIP-moéten. SIP-statistiken raknas dock inte in i det totala
deltagarantalet d4 registreringen avser antal moten. Inte heller rdknas insatsen
Forstegskoordinator in i det totala deltagarantalet. Insatsen Forstegskoordinator
avser en personalresurs som dr kontakt mot alla forstegsinsatser och som hjalper
medlemmarna med fragor kopplade till intag av nya deltagare. Forstegskoordinatorn
ansvarar aven for uppfoljningen av férstegsinsatserna. Registreringen i insatsen
avser antalet férstegsrelaterade kontakter som har tagits under aktuell period.
Insatsen Motala Fontinhus redovisas ocksa ovan. Insatsen mats i antal unika
deltagare i Fontdnhusets verksamhet under aktuellt ar.



Maluppfyllelse

Gillande antalet registreringar (deltagare, kontakter och méten) pa individniva (567),
overtraffar det med god marginal budgeterad niva (436) for perioden och visar att vi
har ett bra deltagarflode i flertalet insatser. Inom SIP uppndr vi inte budgeterad niva
for perioden vilket kan bero pa flera saker. Dels har vi sett en minskad efterfragan hos
medlemmar att fa stod gillande SIP da det finns en utbred kompetens och tradition att
ha SIP méten bland medlemmarna. Forbundet har dven haft personalférandringar
inom insatsen SIP vilket inneburit att méjligheten till stéd inte funnits under
sommaren. Sett till malsattningen pa individniva, bedéms malet som delvis uppfyllt fér
perioden.

Utvecklingsomraden
Av resultatet kan foljande utvecklingsomraden identifieras:
o Att fortsitta arbeta for att fler individer ska na egen férsérjning.
e Attarbeta for utveckling och anpassning av insatser som pa ett
ldngsiktigt satt stottar individer att nd egen forsorjning.
e Attstodja medlemmarnas langsiktiga arbete med férstegsinsatser i
vastra lansdelen.
e Stotta medlemmarnas samverkan och gemensamma larande.

1.4.3 Uppfoéljning och resultat for strukturévergripande insatser

Fakta

Samtliga strukturovergripande insatser syftar till att utveckla medlemmarnas
arbete inom rehabiliteringsomradet. Detta ska uppnas dels genom béttre
férutsittningar for samverkan mellan medlemmarna, dels genom metod- och
kompetensutveckling. Under 2024 har en enkat skickats ut till var och en som
tagit del av en foreldsning eller utbildning i syfte att se 6ver ndjdheten kring de
strukturovergripande insatser som erbjuds. Av de 140 svar som inkommit visar
resultatet pa att nirmare 94,3 % upplever att utbildningen var relevant eller
mycket relevant for sitt ordinarie arbete. Drygt 82 % upplevde att utbildningarna
motsvarade férviantningarna eller overtraffade forvantningarna. Malsattningen
for utbildningarna ar att minst 75% av deltagarna i de kompetenshéjande
insatserna upplever att de motsvarar forvantningarna vilket uppfylls med
marginal.

Resultat

Strukturovergripande insatser
Insats Deltagare
Nitverket vastra 126 deltagare
Utbildning 699 deltagare
Utveckling-struktur 197 deltagare

De strukturévergripande insatserna under 2024 avser arbetet i Natverket vastra,
vilket mits i antal deltagare pé nitverkstraffarna. De kompetenshdjande insatser
som férbundet genomfér méts i antal deltagare pa foreldsningar, frukostméten och
utbildningar. Till verksamhets- och metodutveckling rdknas bland annat arbetet i
Chefsgruppen och styrelsen samt utbytet med andra samordningsférbund,
samarbetsparter och méten med medlemmar. Utveckling-struktur mats i antal
moten som kansliet har med fokus pa verksamhets- och metodutveckling.



Vira méten, forelasningar och utbildningar genomfors bade digitalt och fysiskt
beroende p& 6nskemal och syfte. Mojligheten till alternativ och flexibilitet gor att vi
fortsatt har ett hégt deltagande i vara strukturdvergripande insatser.

Vi erbjuder chefer och medarbetare inom region och kommuner utbildningar i SIP
samt féreldser om SIP pé Linkopings universitet for socionomstudenter. Utéver
dessa utbildningar har vi fortsatt att erbjuda digitala frukostméten och
forelasningar samt féreldsningar pa plats i Mjolby. De digitala frukostmdétena har
lokal anknytning och kan handla om olika férbundsfinansierade insatser eller
verksamheter. De digitala féreldsningarna &r lite mer omfattande och berér teman
som ir relevant for medlemmarna sdsom samsjuklighet, bemotande, NPF diagnoser,
vald i nira relation osv. Vi forelaser fér socionomstudenterna pa Linkdpings
universitet om vad Finsam-lagstiftningen innebdr, vad Samordningsférbund har for
uppdrag och specifikt vad lanets Samordningsférbund gor.

Maluppfyllelse

Sett till budgeterat antal for perioden rérande kompetenshéjande insatser, kan vi se
att malet om 600 deltagare (699) ligger 6ver malsdttningen. Malsédttningen ar att
prognosen om 900 deltagare per heldr ska uppfyllas utifran de foreldsningar och
utbildningar som planeras under hésten.

Utvecklingsomraden
Av resultatet kan féljande utvecklingsomraden identifieras:
¢ Friamja medlemmarnas samarbete och samverkan i frdgor som rér
rehabilitering och arbetsmarknadsinsatser for aktuella malgrupper.
e Arbeta for att méta medlemmarnas behov av kompetensutveckling.
o Fortsitta vara en arena for utveckling, samverkan och metodutveckling.

1.5 Styrelsens arbete under dret

Anna Johansson Ordférande Mjo6lby kommun
Johan Kollberg vice ordforande Odeshégs kommun
Charlotte Widegren Ledamot Motala kommun
Solveig Agnevik Ledamot Boxholms kommun
Goran Faltgren Ledamot Vadstena kommun
Tobias Eriksson Ledamot Region Ostergétland
Anna Ydrevik Ledamot Forsdkringskassan
Hakan Ljungberg Ledamot Arbetsférmedlingen
Margareta Toorell Ersittare Mjolby kommun
Rolf Hansson Ersittare Region Ostergotland
Renée Georgio Ersittare Motala kommun
Sofia Carlsson Ersittare Boxholms kommun
Lars Ekstrém Ersittare Vadstena kommun
Per-Ove Samuelsson Ersittare Odeshégs kommun
Jimmy Kallgren Ersittare Forsidkringskassan
Sara Skilberg Ersittare Arbetsférmedlingen

Styrelsen har under perioden hallit fem ordinarie styrelseméten. Chefsgruppen med
representation fran férbundets medlemmar har traffats tre gdnger under aktuell
period, och utover det har forbundschef, verksamhetsutvecklare och presidium haft
dialog med samtliga medlemmar kring verksamhet och utvecklingsméjligheter.
Styrelsen genomférde en verksamhetsturné i augusti. Vdrens medlemssamrad



genomfordes digitalt den 30 maj.

Kansliet bestar av Elin Ahlm, forbundschef, och Christian Nyenger,
verksamhetsutvecklare. Stod gallande bokforing och bokslut erhdlls genom kop av tjanst
externt.

Gallande styrelsens arbete med internkontroll, har uppféljning av
internkontrollen gjorts vid varje styrelsemoéte enligt beslutad plan.
Interkontrollplanen revideras vid behov. I uppfdljningen av internkontrollen har
sérskilt fokus varit pa féljande omrade.
o Att sdkerstilla att arbetsmiljoarbetet utfors enligt beslutad rutin och
gillande regelverk.
e Attstyrelsen foljer upp de beslut som fattats under aret.

1.6 Ekonomiskt utfall

1.6.1 Ekonomisk sammanfattning

Verksamhet Utfall delar Budget helir Prognos helar
Kansli 1.0 1069 260 1500 000 1450 000
Natverket vastra 2.4.1 2723810 3800000 3800000
Forsteg 4.0 2331328 3500000 3500000
Digitaliseringscenter 4.2 1200 000 1 800 000 1800 000
Fontdnhus 6.1 450 000 600 000 600 000
Utbildning 11.1 34 466 125000 125 000
Utveckling/struktur 11.7 109 262 400 000 350000
Totalt 7918126 11794 00 11 625 000
Miluppfyllelse

Tilldelningen fér 2024 ir om sammanlagt 9 794 000 kr. Utdver tilldelningen har

2 000 000 kr av egna medel tagits i ansprak vilket innebar att drets budgetram &r om
totalt 11 794 000 kr. Periodens resultat ( -1 389 002 kr) innebar att kostnaderna
ligger vid riktpunkten for forvintad férbrukning. Prognosen for helér visar att det
egna kapitalet kommer att férbrukas nastan fullt ut. Sett till beslutad budget och det
ekonomiska utfallet for perioden, bedoms verksamheten bedrivas med god
ekonomisk hushallning.



2. Resultatrakning

Verksamhetens intakter
Verksamhetens kostnader
Verksamhetens nettokostnader

Finansiella intdkter
Finansiella kostnader
Resultat fore extraordiniira poster

Periodens resultat

3. Balansriakning

TILLGANGAR
Anliggningstillgdngar

Finansiella anldggningstillgdngar
Andelar
Summa anldggningstillgdngar

Omsattningstillgangar

Ovriga kortfristiga fordringar

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter
Kassa och bank

Summa omsittningstillgdngar

SUMMA TILLGANGAR

EGET KAPITAL OCH SKULDER

Eget kapital
Balanserat eget kapital
Periodens resultat
Summa eget kapital

Skulder
Kortfristiga skulder
Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER

Ansvarsforbindelser

Not 2024-01-01
-2024-08-31

1 6529 333
2,3 -7918 126
-1 388 793

166
-375
-209

-1 389 002

Not 2024-08-31

500
500

4 213 828

46 699
5838 705
6 099 232

6 099 732

4 833 480
-1 389 002
3444 478

106 396
5 2 548 858
2 655 254

6 099 732

Inga

2023-01-01
-2023-08-31

7263 722
-7 539 094
-275 372

300
-169
131

-275 241

2023-08-31

500
500

158 493
943 284
6774 115
7 875 892

7 876 392

5725916
-275 241
5450 675

83 428
2 342 289
2425717

7 876 392

Inga

10



4. Redovisningsprinciper

Arsredovisningen ar upprattad i enlighet med lagen (2018:597) om kommunal bokforing och

redovisning i tillimpliga delar.

Samma redovisningsprinciper och berakningsmetoder har anvénts i deldrsredovisningen som i den

senaste drsredovisningen.

5. Noter

Not 1 Verksamhetens intikter, bidrag

Region Ostergétland
Forsakringskassan

Motala Kommun

Vadstena Kommun

Odeshég Kommun

Mj6lby Kommun

Boxholms Kommun

Ovriga intékter

Summa verksamhetens intdkter

Not 2 Verksamhetens kostnader

Kansli

Utv, strukturfragor

Utbildning

Natverk

Forsteg

Digitaliseringscenter

Fontdnhuset

Summa verksamhetens kostnader

2024-01-01
-2024-08-31

1 632 333
3264 667
790 040
135 487
96 307
510926
99573

0

6 529 333

2024-01-01
-2024-08-31

1 069 260
109 262
34 466
2723 810
2331328
1 200 000
450 000
7918 126

2023-01-01
-2023-08-31

1 813 667
3627334
877 814
150 535
107 007
567 677
110 633
9055
7263 722

2023-01-01
-2023-08-31

814 505
127 350
158 116
2776 475
1829 320
1 400 000
433 328
7 539 094



Not 3 Loner och ersittningar

Styrelsen
Ovriga anstillda

Sociala kostnader
Varav pensionskostnader

Not 4 Ovriga kortfristiga fordringar

Mervirdeskattefordringar
Ovriga kortfristiga fordringar

Not 5 Upplupna kostnader och forutbetalda intdkter

Upplupna personalrelaterade kostnader
Forutbetalda intakter
Ovriga interimsskulder

2024-01-01
-2024-08-31

0
956 398

367 632
59 309

2024-08-31

213 828
0

213 828

2024-08-31

182 489
2040 417
325 952

2 548 858

2023-01-01
-2023-08-31

0
724 321

311224
73 698

2023-08-31

157 863
630

158 493

2023-08-31

101 623
1 813 666
427 000

2342 289
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6. Styrelsens beslut

Vi intygar att deldrsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt
kostnader, intékter och forbundets ekonomiska stallning.

2024-10-25

Anna Johansson
Ordférande

Charlotte Widegren
Ledamot

%_,) 2‘
Gdran Filtgren
Ledamot

Anna Ydrevik |

Ledamot

san gt pinannnnnannnnias

& Ci‘_.-v-«.""““ R E LT A T
Johan Kollberg

Vice ordférande

Solveig Agnevik
Ledamot

Tobias Eriksson
Ledamot

Hdkan Ljungberg
Ledamot
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